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Prilohy
Oborové stralegie

1.Rozvoj kompetenci v oblasti tvorby koncepénich a
strukturovanych materiala.

2.Rozvoj znalosli v oblasti nastaveni systémiu a modela fungovani
oboru v Ceské republice i v zahraniéi.

3.Metodika k analyze socialnich dopadi oboru.

4.Dokument sumarizujici koncepee rozveje publika, komunitni
prace a prace s publikem.

S.Metodika k analyze dopadi kulturnich aktivit pro marketing mést
aregioni.

6. Vyzkum poticeb taneéniho oboru.






V prvni fazi projektu se ¢lenové Vize tance a zastupci ceské a
slovenské tanecni scény a pohybového uméni spolecné podileli
na mapovani soucasného stavu tanec¢niho oboru, nového cirkusu
a pohybového uméni prostiednictvim téchto tematickych
pracovnich skupin:

1.Propagace tance a jeji pfinosy
2.Analyza oboru a jeho potieby
3.Interdisciplinarita oboru
4.Ramcové potieby profesionall
5.Info Point

6.Partnerstvi

7.Monitorovaci a hodnotici skupina

Seznam clend pracovnich skupin Vize tance a spoluautor
Strategie pfedstavuje nasledujici tabulka.

Prijimeni Jméno povolani

byvaly mistostarosta pro
1 Barta Ladislav skolstvi
sport a kulturu

2 Cernicky Viktor choreograf a performer
3 Cernik Roman kulturni manager
4 Dotlacilova Petra novinarka, teoreticka

5 Dryjova Eva produkce

6 Golfier Florent choreograf a performer

7 Hradilkova Tereza choreovgr.afka a
tanecnice

8 Hruska Adam kulturni manazer

9 Janypka Tomds choreograf a performer

10 Karasek Lukas choreograf a performer

11 KasSiarova Lucia kulturni m?n'azerka 2
tanecnice

12 Kinsky Marie kulturni m?n.azerka a
tanecnice

13 Knytlova Veronika choreograf a taunecmce a
pedagozka

14 Kocourkova Lucie novinafika, teoreticka
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Kreuzmannova

Latalova

Maldonado

N'Duhirahe

Ryslava

Yvona

Stéphanie

kulturni manazerka

choreografka a
tanecnice a
pedagozka

umélkyné a
performerka

kulturni manazerka

choreografka a
tanecnice

cirkusova tvlrkyné,
performerka a
pedagozka nového
cirkusu

umélkyné,
performerka a
pedagozka

performerka a
kulturni manazerka




Clenové pracovnich skupin Vize tance byli sezndmeni s
vyzkumnymi technikami, diky nimz realizovali vyzkum v oblasti
soucasného stavu taneéniho oboru v CR a ve svét&, provedli
analyzu dostupnych strategickych dokumentl v oblasti kultury
na narodni, regiondini a lokdIni drovni, pficemz tato analyza je
soucasti oborové strategie. Nasledné na jafe roku 2022 byl v
ramci SirSi skupiny vytvofen online dotaznik pro hlubsi vyzkum
potieb umélch a tvlrcl plsobicich v ramci tanecniho oboru v
Ceské republice, vysledny dokument je soucasti pfiloh. Na
zakladé ziskanych informaci a vystup( vyzkumu byla vytvofena
SWOT analyza silnych a slabych stranek taneéniho oboru,
prilezitosti a hrozeb. Monitorovaci a hodnotici skupina se sesla
nad revizi SWOT analyzy tanec¢niho oboru a pohybového uméni v
CR v listopadu 2022.

Vychodiskem pro navrhovou ¢3ast je pak definice Nové vize a
strategie prostiedi doplnénd o soubor opatieni vedoucich k
naplnéni vize.

Strategické planovani je nikdy nekoncici proces, ktery vyzaduje
pravidelnou aktualizaci a evaluaci a svého nositele, jimz je Vize
tance. PredloZzeny dokument je vystupem dvouleté cinnosti,
ktery je podkladem pro kritickou reflexi ze strany odborné
vefejnosti a pro zpracovani detailniho akéniho planu v roce 2023.
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Metodika




Metodika vzniku
oborove strategie
nezavislého tance a

pohybovéeho uméni



https://my.survio.com/

VétsSina z nich byla formou uzaviené ankety a dvé otazky mély
otevienou odpovéd. Cast otdzek méla pfednastavené moznosti
odpovédi, nicméné respondentliim bylo umoznéno dopliovat i
odpovédi vlastni. Celkové dotaznik vyplnilo 92 respondentl a
respondentek, z c¢ehoz bylo 74 Zen a 18 muzl. Vystupy
dotaznikového Setfeni jsou prezentovany jako pfiloha tohoto
dokumentu.

Na zakladé ziskanych dat o podminkach v tanci a pohybovém
umeéni lze optimalizovat opatfeni ve vztahu k rozvoji tance tak,
aby odpovidala skute¢nym potfebam konecnych uzivatelll a
uzivatelek. Na zdkladé analytické casti a z ni definovanych
vychodisek pro ndvrhovou ¢ast je nasledné zpracovana ndvrhova
Cast Strategie. Vychodiskem pro navrh byla analyza politicko-
pravniho, ekonomického, socialné-kulturniho a technologického
prostiedi a faktord, které ovliviiuji nebo budou ovliviiovat
tanecni obor, dale pak identifikované trendy v oblasti
nezavislého tance a pohybového uméni zejména v oblasti
interdisciplinarni spoluprace, analyza existujicich kulturnich
strategii na narodni, regionalni a lokalni Urovni a SWOT analyza
oboru.

Navrh formuluje vizi nezavislého tanecniho oboru a pohybového
uméni, strategické cile pro vymezené oblasti rozvoje a dale jejich
opatreni. Opatfeni predstavuji soubor aktivit vztahujicich se k
uritému tématu. Formuluji zpdsoby napliovani vize v
definovaném casovém obdobi. Na navrhovou dcast bude
navazovat zpracovani bodového akcniho planu, ktery bude na
zadkladé Strategie zpracovan v roce 2023 vcéetné napojeni na
mozné zdroje financovani. Akcni plan bude specifikovat zplisob
naplnovani vize, opatieni a rozvojovych aktivit Strategie na
nejblizSi obdobi. Bude konkretizovat rozvojové aktivity do
podoby dil¢ich krok(i vedoucich k jejich realizaci. Pfedlozena
Strategie analyzuje prostiedi, ve kterém se nezavisly tanec a
pohybové uméni nachazi, jejich aktualni stav, potfeby a moznosti
dalSiho rozvoje..
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v kulturnich a kreativnich odvétvich. Usneseni také zdlraznuje
uznani vyznamu kultury jako evropské hnaci sily pro obnovu po
pandemii.

Napftiklad Irska vlada se rozhodla financné pomoci 2 tisicim
umélcl, a to tydennim nepodminénym pfijmem ve vysi 325 eur.
Cilem je pomoci uméni se zotavit ze Skod zplsobenych pandemii
koronaviru. Mezi ndhodné vybranymi anonymnimi pfijemci jsou
hudebnici, vytvarnici, spisovatelé, tanecnici, herci a pracovnici z
filmového primyslu. Vlada rozhodnutim reaguje na podnét
skupiny, kterou =zfidila irskd ministryné pro cestovni ruch,
kulturu, uméni, Gaeltacht, sport a média Catherine Martin. Pilotni
projekt, do kterého se pfihldsilo 9 tisic umélct, bude fungovat 3
roky a vyjde na 25 miliont eur (Basic Income, 2022). Pfijemci maji
i pres tuto financni pomoc narok na socialni davky a nebude ani
omezena jejich dosavadni uméleckda c&innost. Budou se vsSak
muset zapojit do vyzkumného projektu, ktery shromazd'uje tdaje
o dopadu pomoci.

Ekonomické faktory

Rostouci spotreba energie, narlst cen a inflace

Energetickd ndrocnost lidské cinnosti narlstd v souvislosti s
rostoucim bohatstvim a populaéni expanzi. Celosvétova spotieba
energie ma v prubéhu nasledujicich 20 let stoupnout o 34 % (O
energetice, 2016). Hlavnimi divody narlstu poptavky po energii
budou podle britské spolecnosti BP rlist svétové populace a
ekonomiky. Jelikoz do cen energii drasticky vstoupil valecny
konflikt na Ukrajiné, mGze se ucCet za energie stat zasadni
polozkou provozu kulturnich a tanecnich center. S rlistem cen
energii souvisi i nardst cen za prondjem prostor. ZvySovani cen
se projevuje i v ndkladech na cestovani, nakupu materidlu apod.
Potreba vyssSich odmén v nezavislém sektoru je relevantni reakci
na tyto trendy.

Virtualizace svéta

Stdle vice spoleenskych aktivit véetné prace neni vdzdno na
konkrétni fyzické misto, ale jsou zprostfedkovany virtudliné.
Tento trend se naplno projevil v dobé epidemie COVID-19, kdy
se vétSina prdce pfesunula do tzv. home office a vyuka na
obrazovky poéitaéovych monitoril. Rada kulturnich aktivit, které
byly dfive vazdny na misto, byla realizovana online
prostfednictvim streamovani: zkouSeni, tane¢ni a divadelni
pfedstaveni, vzdélavaci seminafe, konference.

Socidlné-kulturni faktory

Celosvétové pandemie

Kulturni a kreativni odvétvi jsou sama o sobé dulezitd z hlediska
ekonomické stopy i zaméstnanosti. Vedou také k inovacim v
celém ekonomickém sektoru a podporuji mnoho dalSich
zpuUsobd, jak dosdhnout pozitivniho socidlniho dopadu (dusevni
pohody a zdravi, vzdélavani, zaclenéni, regenerace mést atd.).
Patii mezi sektory nejvice postizené pandemii, pficemz nejvice
ohrozeni socidlni nestabilitou jsou nezavisli umélci pracujici na
volné noze jako OSVC. Rozdéleni v jednotlivych podsektorech se
lisi, pficemz nejvice jsou ovlivnény aktivity vazané na prostory, v
nichz se akce konaji, a dodavatelské retézce, které s nimi
souviseji. V kontextu s rozsSifenim nemoci COVID-19 se naplno
ukdzala zranitelnost svétové ekonomiky vcéetné kulturnich a
kreativnich odvétvi. Kulturni scéna byla v omezené mife schopna
se nenadalé situaci pfizplsobit a fada instituci zahdjila online
prenosy z pfedstaveni, koncert(. Premiéry filmQ se namisto do
kin presunuly na monitory pocitacli a mobilnich zafizeni. Ne
vSechny firmy a instituce vsak byly na tento digitalni tlak
pfipraveny, a ne vSechen kulturni obsah Ize digitalizovat. Nejen v
souvislosti s pandemii COVID-19 se stale Castéji setkavame s
pojmem wellbeing a jeho vyznamem pro nas zivot a fungovani ve
spoleénosti.
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Starnuti a kvalita Zivota

Starnouci populace vytvati tlak na zdravotni a sociadlni systém,
pficemz mlze prispivat k oslabovani vykonnosti ekonomiky v
disledku poklesu poctu pracovni sily. Zaroven je pfilezitosti pro
nové typy sluzeb a zaméstnani. V oblasti tance a pohybového
uméni se jedna o projekty zaméfené na osoby trpici rdznymi
chorobami ¢i na seniory. V oblasti sou¢asného tance, je zde
dilezité zminit, Zze napfiklad oproti baletu se posunula
vykonnostni vékova hranice. Je zcela bézné vidét na jevisti
performery ve vékové kategorii 40-50 let.

Rostouci mobilita

Dochdzi ke zvySenému pohybu lidi, zbozZi, ale s tim také rostouci
environmentalni zatézi a také nebezpeci globdlniho Sifeni nemoci.
Specifickym typem mobility je poté migrace, kterd nabyva na sile
spolu s postupujici degradaci ekosystém ¢i valeCnymi konflikty.
Pro rozvoj nezavislého tanecniho a pohybového uméni je mobilita
zdasadni.

(Re)Urbanizace

Stéhovani lidi z venkova do mést a jejich zazemi pokracuje bez
ohledu na rostouci negativa, kterd s sebou pfinasi. Na jedné
strané tak dochazi k vylidiiovani venkova, coZ pfindsi problémy (v
Sirokém slova smyslu) reprodukce venkovskych komunit.
Zejména v pripadé metropoli mlze na druhé strané dochazet k
negativnim jevim jako raketovy rdst cen nemovitosti.
Konkurence na trhu nemovitosti mize (mimo jiné) vytlacovat i
subjekty v kulturnich a kreativnich odvétvich, které tak mohou
byt nahrazovani aktivitami s vy$sim, respektive rychlejsSim ziskem.
Z hlediska taneéniho oboru se umélci koncentruji prevazné v
Praze a teprve v posledni dobé zacina tanecni umeéni vice
prostupovat i do region.

Rostouci nerovnosti
Zejména prijmova nerovnost roste jak mezi spole¢enskymi
vrstvami, tak napfti¢ pohlavimi, ¢imz mdze byt naruSovana spole-
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https://www.podporainkluze.cz/wp-content/uploads/2021/04/Wellbeing_Rozsirena_definice_brezen_2021_A4.pdf

do oblasti vzdélavani, kultury a audiovizudlniho odvétvi hovofi
Zprdva Evropského parlamentu A9-0127/2021.

Digitalizace

Masivni digitalizace spojenad s novymi technologiemi, jako jsou
virtualni a rozsifené reality, pomaha vytvofit nové formy
kulturnich zazitkd i Sifeni netradi¢nich obchodnich modell s
trznim potencidlem. Po lockdownu pifesunulo mnoho vefejnych a
soukromych poskytovatell obsah do on-line prostfedi a dali ho k
dispozici zdarma, aby si udrzeli divaky a uspokojili vyrazné
zvySenou poptavku po  kulturnim obsahu. Poskytovani
bezplatného a digitalné zprostiedkovaného kulturniho obsahu
neni do budoucna udrzitelné, ale umoznilo mnoho inovaci.
Abychom ho mohli vyuzit, je tfeba resSit nedostatek digitalnich
dovednosti v tomto sektoru a zlepsit on-line pfistup i mimo velké
méstské oblasti. Je Zadouci také dodatecné brat na zretel fakt, ze
digitalni pfistup nenahrazuje zivy kulturni zazitek nebo vSechna
pracovni mista, kterd jsou na néj navazana.

Zvysujici se rychlost technologické zmény

Masivni a globdIni ndstup novych technologii méni celé
hodnotové fetézce, vytvari pfilezitosti pro nové obchodni modely,
ale i tlak na flexibilitu moderni pridmyslové vyroby nebo zvysené
naroky na kybernetickou bezpecnost a interdisciplinaritu pfistupu
(DigitaIni Cesko, 2018). ,Ceska republika patfi k nejohrozenéjsim
zemim svéta =z hlediska nahraditelnosti lidské prace
technologiemi” (Strategie regionalni rozvoje CR 2021+, s. 51). S
nastupujicimi  technologiemi a ddrazem na automatizaci
pracovnich mist hrozi, ze se CR stane zemi, kde by mohla byt
pracovni mista nahrazena velkou mérou roboty. Nejobtiznéji
nahraditelné technologiemi budou zejména profese vyzadujici
vysokou mirou kreativity a/nebo socidlnich a emocnich
dovednosti, coz jsou typické kompetence pro KKO. V souvislosti s
novymi technologiemi se hovofi i o “ekonomii pozornosti”. Té
vyuzivaji mezinarodni korporace, které nabizi streamingové sluz-
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by nebo i provozovatelé socialnich siti (Hern, 2017). Jeden z
konkrétnich dopad( bitvy o pozornost uzivatelll je rostouci
zavislost na technologiich (Morgans, 2017) a polarizace
spolec¢nosti ,protoze aplikace socidlnich médii soutézici o
pozornost maji tendenci propagovat provokativnéjsi a poutavéjsi
obsahy” (Center for Humane Technology, 2021). V tomto
kontextu se ziva kultura stava opét klicovou alternativou pro
zdravéjsi vyvoj spolecnosti.

Ekologické vlivy

Zména klimatu a jeji dopady

Zména klimatu zasadné ovliviiuje nejen zivotni prostiedi, ale i
vSechny hospodaiské sektory a tim i kvalitu zivota celé
spoleCnosti. Extrémni jevy souvisejici s teplotou se mohou
projevovat v podobé horkych vin ¢i chladnych obdobi, jez maji
vliv na lidské zdravi, ekosystémy a energetickou potiebu.
Rostouci konzum digitdlnich forem kultury (film, video, hry, aj.)
pfispiva k ristu energetickych a materialnich zdrojd. Ziva kultura
nabizi Sirokou Skalu alternativnich forem kultury, které mohou
omezit dopad lidskych aktivit na klima.

Degradace ekosystému

Ekosystémy ztraceji svou rozmanitost, dochdzi k jejich
pretézovani a nevratnému poskozovani, ¢imz dochazi ke
snizovani rozsahu a kvality poskytovani ekosystémovych funkci a
sluzeb. Z deviti planetarnich mezi, které definoval Johan
Rockstrom ze stockholmské univerzity (Stockholm Resilience
Center, 2022) jsou dvé jiz prekroCené. Jedna se o ztratu
biodiverzity a naruseni kolobéht dusiku a fosforu kvli pfebytku
hnojiva v intenzivnim zemédélstvi. Poruseni rovnovahy v
ekosystému mlze ohrozit i produkéni funkci krajiny (zemédélstvi,
vodni hospodafstvi), a tim i lidskou existenci. V tomto kontextu
zivda kultura mlze rozvijet rozmanité alternativni iniciativy, které
pomohou pfeménit nastaveni konzumni spolecnosti.
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Popis stavu oboru
nezavisleho tance

a pohyboveho




ktefi za kulturu bojuji (Tanecni aktuality, 2019), avSak i tady se
blyska na lepsi ¢asy vzhledem k rostouci Sifi moznosti finanéni
podpory (EU, Narodni plan obnovy) a diky intenzivnim aktivitam
v oblasti zavedeni Statusu umélce v CR.

Existujici festivaly a platformy v CR pro
prezentaci sou¢asného tance, pohybhového uméni

a noveého cirkusu

...pFisti vina / next wave...
Festival ...pFisti vina/next wave... jiz 29 let funguje jako platforma

pro prezentaci ¢eského divadelniho okraje, hudebni, tanecni,
vytvarné a jiné alternativy. Letodni motto je: Mezi Cechy domov
mdj.

Festival pfitahuje jevy periferni nebo podzemni, pFekracuje
dosud ,ziejmé”, vétSinou jen konvenci udrzované druhové-
zanrové  hranice (happening, akéni uméni, instalace,
performance, site-specific, multimédia, ale i socialni divadlo,
ritualy, ceremonie). V poslednich letech klade dlraz na
dramaturgické celky, premiérové projekty, angazované a
politické divadlo. Iniciuje vznik novych projektt, pomaha zastitit
mladé progresivni umélce rlznych obord a predstavuje
netradi¢ni kulturni prostory.

www.nextwave.cz

4+4 dny v pohybu

Stézejnim ukolem sdruzeni je pofadani mezindrodniho festivalu
soucasného umeéni 4+4 dny v pohybu. Festival se kona od roku
1996 s cilem prezentovat soucasné inovativni umélecké projekty,
kazdorocné na festivalu vystoupi zhruba 20 souborl z celého
svéta. Specifikum tohoto festivalu spociva predevsim v ozivovani
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https://nextwave.cz/
http://www.nextwave.cz/
https://ctyridny.cz/
http://www.ctyridny.cz/
http://www.bazaarfestival.cz/
http://www.bazaarfestival.cz/
https://www.cirkopolis.cz/
http://www.cirkopolis.cz/
http://www.cirkuff.cz/
http://www.cirkuff.cz/

Cirkulum
Festival CIRKULUM je prvni mezindrodni festival svého druhu na

severni Moravé. Origindini koncept festivalu, ktery nemd obdoby
na Moravé ani ve Slezsku, zahrnuje prezentaci a popularizaci
uméleckych Zzanrl jako jsou novy cirkus, tanec, hudba,
pantomima ¢i pouli¢ni, pohybové a improvizaéni divadlo. Festival
se kona na Slezskoostravském hradé.

www.cirkulum.cz

Ceska taneéni platforma

Festival Ceska tanecéni platforma pfedstavuje kazdorocné vybér
nejzajimavéjsich dél ceské tanecni scény. Je vyhledavan nejen
vefejnosti, ale predevSim tuzemskymi a zahrani¢nimi
profesionadly. Platforma je skvélou pfilezitosti pro networking -
vybizi k intenzivnimu navazani mezinarodnich i narodnich
kontaktll a nasledné spolupraci. Dramaturgicka rada tvorena
nezavislymi odborniky z tanecni oblasti (kritici, kurdtofi,
producenti, umélci) vybira kazdy rok pfiblizné 10
nejzajimavéjSich  pfedstaveni uplynulého roku. Kofenim
platformy je bohaty doprovodny program napi. Meet the Artists,
site-specific projekty, artists trips, diskuse, prezentace a mnoho
jiného.

www.tanecniplatforma.cz

Divadelni svét Brno
Festival Divadelni svét Brno je mezinarodni divadelni piehlidkou,

ktera svym rozsahem patfi mezi tfi nejvétsi divadelni festivaly v
Ceské republice. Vytrvalou snahou o dosaZeni evropskych
kvalitativnich standard( sehrava festival zasadni roli pfi kultivaci
publika a prispivda ke zvySovani jeho ndrokd na domdci
uméleckou scénu. Ve své dramaturgii nabizi divakdm
predstaveni, za nimiz by museli cestovat Casto i za hranice
republiky. V poslednich rocnicich bylo prezentovano na festivalu
vzdy vice nez 50 inscenaci.

www.divadelnisvet.cz

Festival tane¢nich filma
Festival tanecnich filmd byl zalozen v roce 2009 a stal se tak

jedinym subjektem v Cechach vénujici se specificky prezentaci
tanecnich filma a jejich produkci. Festival béhem svych péti
rocnikd (jedna se o bienale) uvedl desitky film(, a to vzdy v ¢eské
premiéfe. Mezi nimi napf. film Wima Wenderse Pina 3D ¢i Mr.
Gaga Tomera Heymanna, které patfi k unikdtnim pocinim
svétové kinematografie. Diky dlouholeté spolupraci s FAMU se
festivalu podatilo vyprodukovat vice nez 20 studentskych snimkd,
pficemz mnohym z nich se podafilo prorazit na zahranic¢ni filmové
festivaly a pfivézt dom prestizni ocenéni.

www.tanecnifilmy.cz

Festival UPROSTRED
Festival UPROSTRED neni jen o kultufe, je hlavné o setkdvani a

propojovani rlznych lidi bez ohledu na vék anebo kulturni vkus. A
to plati i pfi tvorbé jeho programu - za timto ucelem byly
osloveny ritizné kulturni subjekty z brnénskych klubd, spolkd Ci
ob&anskych sdruzeni. Tak vznikd jedine¢nd koprodukce v
produkéni i dramaturgické roviné, diky které Vas ceka skvély
Lkoktejl” plny pocinl a skupin, ktery byste bez naseho festivalu
nepoznali.

www.festivaluprostred.cz

FRESHDANCE FEST
Festival pro vSechny milovniky tance, pohybu, hudby, uméni a

kultury jako celku. Uziji si ho déti i dospéli, Sirokd vefejnost i
profesionalni tanecnici.
www.kclanskroun.cz/festival/freshdance-fest

KoresponDanece
Je vlibec prvnim outdoorovym site specific a in situ festivalem

tance v Ceské republice. Formovat se zacal v roce 2009 v ramci

36


https://www.cirkulum.cz/o-festivalu/novy-cirkus/
https://www.cirkulum.cz/o-festivalu/novy-cirkus/?customize_changeset_uuid=e5911954-aa20-4c8c-8b33-aa705bb411b3&customize_autosaved=on&customize_messenger_channel=preview-4
http://www.cirkulum.cz/
https://tanecniplatforma.cz/cs/2023
http://www.tanecniplatforma.cz/
https://divadelnisvet.cz/
http://www.divadelnisvet.cz/
http://www.tanecnifilmy.cz/
http://www.tanecnifilmy.cz/
https://festivaluprostred.cz/program/
http://www.festivaluprostred.cz/
https://www.kclanskroun.cz/akce/freshdance-fest-workskhopy/
http://www.kclanskroun.cz/festival/freshdance-fest
https://www.korespondance.cz/cs/

projektu KoresponDance Europe, ktery dal pfilezitost k
uméleckému rozvoji vice nez stovce choreografll z nékolika zemi.
Od roku 2013 je na scéné festival tak, jak ho zname dnes, tedy
nejvétsi site-specific festival soucasného tance u nas, zaroven
jediny festival sou¢asného tance v regionu Vysocina a predevsim
festival, ktery dlouhodobé a naprosto jedinecné pracuje s
publikem.

www.korespondance.cz

Laterna Fest
si klade za cil prezentovat odliSné aspekty vyuzivani novych

technologii v divadelnim dile a zabyva se otdzkou, ¢im tato
spojeni posouvaji vyvoj divadla kupfedu a naopak, kde nas
technologie vzdaluji od bezprostiedniho prozivani. Nastartovany
technologicky pokrok versus stale postupujici environmentalni
krize jsou dvé hlavni témata prolinajici se celym festivalem.

Divaci festivalu uvidi multizdnrova dila vytvofena skrze digitalni
mapping, virtudini realitu, rozsitenou realitu, interaktivni projekci
a robotiku, ale také pfibéhy, jejichz Zzivelnd lidskd cast je
vyprdvéna fyzickym divadlem, loutkovym divadlem a tancem.
Laterna fest - Narodni divadlo (narodni-divadlo.cz)

LIFE festival Brno, DANCE LIFE!
DANCE LIFE! pfedstavuje jedinecné spojeni tanecCniho festivalu a

veletrhu urceného pro aktivni tanecniky i Sirokou vefejnost.
Nabizi Sirokou Skalu tanecnich styl(, které si lze vyzkouset na
workshopech rlznych drovni. Pfijd'te si uzit 3 uzasné dny pIné
tance ve vSech jeho podobach. DANCE LIFE je univerzalni
meeting pro vSechny se zdjmem o hudbu a tanec. Pro nékteré to
mUlze predstavovat zacdtek aktivni cinnosti, pro pokrocilejsi
tanecCniky pfindsi moznost konfrontace, inspirace, sdileni
zkuSenosti a informaci. Pro ostatni jednoduse zabavu a pfijemné
straveny Cas. Véfime, Ze si najdete to své.

www.dancelifeexpo.cz
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umélct. Dramaturgie programu se zaméfuje na profesionalni
umélce a Siroky okruh forem mimického divadla. Jeho hlavni
soucasti je podpora mladé generace a edukativni ¢innost -
workshopy a seminafe vedené odborniky urcené jak pro
studenty uméleckych Skol, tak pro vefejnost. Diky tomu se MIME
FEST stava unikatni platformou rozsSifujici prehled o déni
soucasného uméni pantomimy ve svété.

www.mimefest.cz

MOVE Ostrava
Move Fest Ostrava je mezinarodni festival soucasného tance,

pantomimy, nového cirkusu a pohybového divadla za ucasti
tuzemskych i svétovych performerl, ktery se kazdorocné
odehrava v Ostravé.

https://www.movefest.cz/

Nulty bod
Jeho snahou je pfedstavit ¢eskym divdkim nové provokativni a

doposud neprozkoumané divadelni zanry a trendy evropského
divadla v oblasti tanecniho divadla, fyzického divadla a
performing artu. Pro odborné i laické publikum zprostiredkovat
setkani se Spickovymi uméleckymi soubory a umélci. Pomoci
téchto setkani obohatit a inspirovat verejnost i samotné umélce.
Nahlédnout tak do limitd divadelnich Zanri a hledat nové
tendence a impulsy.

www.nultybod.cz

ProART Brno

Filozofii je propojovani rozlicnych divadelnich zanrd v jeden
celek, resp. bofeni hranic mezi jednotlivymi uméleckymi
odvétvimi a samotnymi umélci. Probudit zajem tanecnika o
herectvi, zpévaka o tanec se zda i v dnesni dobé nadale tvrdym
ofiSkem. Stdle stoupajici interpretacni kvalita a konkurence v
divadelnim svété vsak vystavuje vSechny umélce stdle vétSim po-
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Zadavkim a ndrokim na jejich technické, intelektudlni a
spiritudlni kvality a schopnosti. Cilem snahyProART je proto
vychovat vSestranného divadelniho umélce Sirokého vyrazového
rejstiiku a nadzanrovych dovednosti. Z opacného pohledu je
motivaci se pfiblizit ¢eskému laickému publiku na vysoké drovni
praci taneCniki a mezindrodnich choreografii moderniho a
soucasného tance. Tedy naucit se divat na tanec jinak, nez-li z
pohledu baletniho konzervativniho divaka ¢i naopak odborné a
intelektudIni tanecni vefejnosti.

www.proart-festival.cz

Tanec Praha
Mezinarodni festival sou¢asného tance a pohybového divadla - je

jednou z nejvétsich udalosti v kulturnim kalendafi CR. Od roku
1989, kazdorocné v Cervnu, festival predstavuje pestrost a kvalitu
aktudIni zahraniéni a tuzemské tanecni scény, dava prostor pro
experiment i pfesah do jinych zanrd, podporuje vznik novych dél
coby koproducent.
www.tanecpraha.cz

TANECVALMEZ
Mezindrodni festival soucasného tance. TANECVALMEZ je

mezinarodni prehlidka soudobého tanecniho uméni, pofddana jiz
od roku 2008, mimotadna tim, ze pravidelné uvadi ¢eské premiéry
zahrani¢nich umélcl. Vedle Spickovych tanec¢nikl dava prostor i
mladym zacinajicim umélcim v rdmci kategorie ,Young artist”.
Vyznamnou pfidanou hodnotou je propojeni profesiondlniho
umeéni s pedagogickou cinnosti formou workshop(i otevienych
odborné vefejnosti (pfedevsim zakim umeéleckych skol).

Za dveirmi
Prazsky festival pouli¢niho divadla Za dvefmi je spIlnénym snem

uz od roku 2008.
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Pouli¢ni divadlo je prastard, opravdova, aktudlni, svobodna forma
divadelniho uméni. Umélec i divdk jsou si ve svém dialogu
maximalné blizko. Divadelni fe€ je univerzalni, nesmirné bohata a
pouziva jazyk <cinoherni, novocirkusovy, tanecni i filmovy.
Fantazie tvlrce a vyrazové prostiedky nemaji limity uzavieného
prostoru. Divacky zazitek je individualizovany a pfimy. Jevistém a
hledistém mdlze byt ulice, park, namésti, zahrada i industrialni
prostor. Hranice téméf neexistuji. Cilem je dialog a pocit
spolec¢ného prozitku.

www.zadvermi.cz

Existujici kamenné a doéasné scény pro

pripravu/tvorbu a prezentaci soué¢asného

nezavislého taneéniho uméni a nového cirkusu

PRAHA:

CIRQUEON
Poskytuje podminky pro uméleckou tvorbu i umélecky vyzkum a

pro pravidelné tréninky ceskym a zahrani¢nim umélciim z oboru
nového cirkusu (masterclasses, umélecké rezidence). Provozuje
tréninkové a tvirci centrum v prazskych Nuslich a ve VrSovicich.
Produkuje mezinarodni festival nového cirkusu Cirkopolis a
poskytuje odborné konzultace dalSim festivallm a divadlam.
Objevuje a vychovava novou generaci mladych cirkusovych
umélcd a pomdha jim v jejich profesnim rozvoji. Zprostfedkovava
Ceskym umélcidm kontakt s evropskym prostiedim formou
rezidenci, vzdélavacich projektd a pracovnich pfilezitosti.
www.cirqueon.cz
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ale rovnéz rozSifujeme moznosti mezindrodni spoluprace.
Poskytujeme zpétnou vazbu kmenovym umélcim. Patiime do
komunity Zizkova a na$im programem, pfistupném viem bez
ohledu na vék a narodnost, ptispivdme k oziveni kultury na Praze
3. Vedle tance jsme otevieni dalSim formam soucasného zivého
umeni.

Divadlo PONEC je domovska scéna festivali TANEC PRAHA a
Ceska taneéni platforma.

www.divadloponec.cz

JATKA 78
Multifunkéni divadelni sal, Mald scéna, tréninkova hala,

zkusSebna, galerie, bar & bistro. Misto s idedlnimi podminkami pro
novy cirkus, tanec, nonverbalni, alternativni a loutkové divadlo,
domovska scéna zakladajiciho souboru Cirk La Putyka, ddle pak
DEKKADANCERS a Heaven's Gate. Mezi hostujici soubory patfi
na ptiklad Vosto5, Bratfi v tricku ¢i My kluci, co spolu chodime.
Jsme otevieni Ceskym i zahrani¢nim soubortim, uzplisobeni pro
rezidencni projekty a predstaveni, workshopy, konference,
diskuze, prednasky, vystavy a happeningy.

www.jatka78.cz

La Fabrika
La Fabrika je kulturni centrum v prazskych HoleSovicich. Jiz od

pocatku byla koncipovana jako vicelucelovy prostor, vhodny pro
vznik a prezentaci audiovizudlnich projektd, divadelnich a
tane¢nich forem vyzadujicich netradicni prostorové feseni,
multimedialni expozice, performance, pfedndasky, workshopy, ale
i spolecenska setkani, vystavy, koncerty i divadelni predstaveni
klasického typu.

www.lafabrika.cz
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Nova seéna ND, ND
Divadelni budova z roku 1983, divadelni scéna se specifickou

dramaturgii. Zhlédnout zde mlzete predstaveni souborl Laterny
magiky, Cinohry, Baletu a Opery a fadu daldich originalnich
projektq.

www.narodni-divadlo.cz/cs/sceny/nova-scena

Studio Alta
vzniklo v roce 2008 jako prostor pro tvorbu a uvadéni zejména

tanecniho uméni a fyzického divadla. Postupem <casu se
proménilo a rozrostlo na multikulturni centrum a tvlréi hub
propojujici  umélce, vefejnost a rlznorodé komunity.
www.altart.cz

Centrum soué¢asného uméni DOX 5
Nejvétsi nezavisla instituce zaméfena na soucasné uméni v Ceské

republice, kterd se diky soukromé iniciativé oteviela vefejnosti v
roce 2008. Byvala tovarna v prazskych HoleSovicich, ktera se stala
prikladem Spi¢kové soucasné architektury. Vystavni prostory,
multifunkéni sal DOX+, Vzducholod Gulliver, design shop,
knihkupectvi a Archiv vytvarného uméni. Program prekracujici
zanry, kde uméni, literatura, divadlo a hudba pretvaii kazdodenni
zkuSenost. Prostor pro kritickou vefejnou diskuzi o zdasadnich
tématech, kterd utvaieji nas svét. Pfesvédceni, ze véci lze délat
jinak. To vSe je DOX.

www.dox.cz
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REGIONY:

UFFO Trutnov - kulturni centrum
Uffo, celym nazvem Spolecenské centrum Trutnovska pro

kulturu a volny ¢as, je multifunkcni kulturni zafizeni v Trutnové.
Jedna se o multifunkéni zafizeni, unikatni kulturni prostor pro
divadlo, koncerty, vystavy, plesy, kongresy a dalsi kulturni a
spolecenské akce. Z nabidky centra je bezesporu jednickou
odvazny a pestry program novodobého mezinarodniho
cirkusového festivalu Cirk-UFF, pofadaného na pfelomu kvétna a
cervna.

http://uffo.cz/

CO.LABs
co.labs je kulturni centrum tvofené skupinou kreativnich

osobnosti, jejichz snahou je vytvaiet dynamické a tvarci
prostiedi s otevienym sdilenym prostorem, ve kterém je

prolindni uméleckych druh(, zanr(, forem a nazorl nutnosti.
co.labs je tvaréi nezavisla platforma, kterd se zaméfuje na
podporu nezavislé tvorby tvlrcd a tvirkyn z oblasti performing
arts a dalSich uméleckych oblasti.

www.colabs.cz

Svestkl‘ivdvflr
Svestkovy Dvilr je rezidenéni misto vhodné pro vsechna

umélecka odvétvi. Tanec, divadlo, novy cirkus, hudebnici,
vytvarnici, ale i pro spisovatele nebo prekladatele. Misto je také
celoro¢né sidlem Divadla Continuo, jehoz clenové na tomto
misté ziji a tvofri. Je také kulturnim centrem s programem pro déti
i dospélé, komunitni aktivity, pedagogické projekty atd.
Svestkovy Dvlr prosel v roce 2015 kompletni rekonstrukci,
nachdzi se na kraji malé jihoc¢eské vesnice Malovice (7 km od
Vodnan). Misto nedisponuje zadnou infrastrukturou. Pro tvorbu
tak poskytuje naprostou koncentraci.
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divadlo dovazi do regionu zajimavé pociny z divadelni a tanecni,
Ceské a zahranicni nezavislé scény a s kazdou novou sezénou
otevird rezidencni program.

www.divadlonacucky.cz

Hranié¢ar Usti

Verejny sdal Hrani¢af je otevienou platformou propojujici
soucasné uméni a kulturu s kazdodennim zivotem v dynamicky
se rozvijejici spoleCnosti. Je prostorem pro kreativni lidi, ktefi
potiebuji reflektovat jak komunitni, tak celospolec¢enské zmény
uméleckymi prostiedky a jsou schopni svym entuziasmem
obohacovat vefejny prostor o neotielé a kvalitni myslenky.
Spolek vnima soucasné uméni a kulturu jako vice nez nadstavbu
a volnocasovou aktivitu — kulturu a soucasné uméni povazuje
zejména za prostiedek pro rozvoj tvofivosti, osobnostniho ristu
a objevovani novych zplsobl komunikace v Siroké spolecnosti.
www.hranicar-usti.cz

Industra Brno
Nezavisla divadelni platforma, ktera do Brna pravidelné ptivazi to

nejzajimavéjsi z nezavislé divadelni tvorby a mistnim mladym
tvarcim poskytuje rezidencni zadzemi. Tanec, pohyb, Cinohra,
pohadky. Podporujeme a vytvarime projekty s redlnym kulturnim,
spolecenskym a ekonomickym dopadem pro Brno. Pofdadame
festivaly a soutéZe, spolupracujeme s ceskymi i zahrani¢nimi
doers.

www.industra.space

KreDance Ceské Budéjovice
Podporuje a rozviji zivé uméni na profesiondini i amatérské

urovni v Jiho¢eském kraji. RozSifuje povédomi Siroké verejnosti o
soucasném tanci, pohybovém divadle, novém divadle i novém
cirkusu a vytvari pratelské prostfedi pro setkdvani performert a
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pfiznivcl Zzivého uméni. Ddale organizuje taneéni a pohybové
kurzy/workshopy, mame tanecni skupinu KREDANCE COMPANY
pro teenagery, produkuje vlastni pohybové projekty — fyzické
divadlo TWO OR TEN a KOCOUR/the cat a mnoho dalSich.
www.kredance.cz

Moving Station Plzen
Cilem nasi cinnosti je podpora nezavislé umélecké tvorby

predevSim v oblasti divadla, tance, multimedidlni tvorby a
performing arts, a to na amatérské i vysoce profesionalni Urovni.
Svymi projekty se snazime zvySovat zajem vefejnosti o déni ve
svété, o misto, v némz zijeme. Uméni je pro nds vyzva, hlas
vyjadfujici jasné humanistické hodnoty a postoje.

Nabizime vzdélavaci aktivity zaméfené na rozvoj tvofivosti a
zaroven stavime program, ktery umoznuje poznat a reflektovat
soucasnou experimentujici uméleckou tvorbu. Plsobime v
lokalnim, narodnim i mezinarodnim mérfitku.
www.johancentrum.cz

Telegraph Olomoue

Telegraph je multifunkéni platforma propojujici kulturu, praci a
odpodinek. Jejim jaddrem je otevienost, zdkladni vlastnosti pak
vSestrannost. Nabizi riznorodé vyuziti, dbajic pfitom na kvalitu.
Budova byvalé tovarny na vyrobu telegrafli si zachovala genius
loci, jehoz esenci je funkénost: Nejen diky dimysinému
architektonickému resSeni pfestavby domu z roku 1908, ale
predevSim vzhledem k podstaté své &innosti. Telegraph sblizuje
vice i méné vzdalené, tak jako to po staleti Cinil stejnojmenny
vynalez. Na jednom misté se setkavaji predstavitelé i milovnici
uméni, podnikatelé, freelancefi a zaméstnanecké kolektivy. Ti
vSichni ¢ini z Telegraphu pulzujici orgdn komunity, distribuujici i
Cerpajici inspiraci.

www.telegraph.cz
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Prehled rezidenénich domii v CR a moznosti
podpory rezidenci pro nezavislé taneéni uméni
anovy cirkus

(nejen performeri a choreografové, ale také napriklad pro taneéni
teoretiky a marketéry...)

Studio Alta / Vybranym projektlim nabizi intenzivni dvoutydenni
rezidenci, prezentaci work in progress a potencial dalsi
spoluprace ve formé koprodukce, zafazeni projektu do
dramaturgie Studia ALTA apod.

SESTA, Zdar nad Sazavou / Prioritné podporuje choreografy, ale
jsou otevieni i tvaréim projektdm z oblasti divadla, literatury,
hudby, cirkusu. Hosti téz mezikulturni setkdni umélcl ze
zahranici s ¢eskymi tvlrci. 18 projektd / rok. Zaméftuji se se na
choreografy, ale jsou otevrieni i tvdréim projektim z oblasti
divadla, literatury, hudby a nového cirkusu. Program je otevien
pro Ceské a zahranicni tvlrce.

Divadlo Archa | Kreativni prostor Archa.lab |/ Tato tvarci
laboratof, prostor pro mladé tvlrce, zejména absolventy
vysokych uméleckych Skol funguje od roku 2003. Divadlo Archa
je jedinym divadlem na tzemi Ceské republiky, které poskytuje
mladym tvircdm prostor a finan¢ni podporu pro start jejich
svobodného uméleckého vyvoje. Na zdkladé oteviené vyzvy se
prihlasuji tvlrci tymy a DA z nich poté vybird, které podpofi.
Rezidenti dostavaji prostor, technickou a dramaturgickou
podporu po dobu maximalné 4 tydn(. V zavéru rezidence
pfedstavuji vysledky své prace v malém sdle Divadla Archa
formou vefejné prezentace ,work in progress”.

TEP39 / Podporuji zejména zacinajici profesiondlni umélce na
poli fyzického, mimického a tanelniho divadla, tance,
performance a tomu blizkych nonverbalnich zanrl. Poskytuji
zdzemi umélclm, ktefi jeSté nemaji dlouhodobou podporuy,
zpracovavaji aktudini téma, které by ¢ekdnim na podporu ztratilo
naléhavost, nebo hledaji nové sméfovani v tvorbé bez nutného
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hledisté (8 m S., 8 m hloubka, piskovcova dlazba) je umisténo
»divadlo v divadle”, replika barokniho vozu Carro commediale,
které slouzi jako dalsi (loutkovd) scéna. Kapacita prostoru je cca.
5 umélcd. V soucasné dobé je mozné rezidenéni pobyt realizovat
v omezené mite — po individudIni domluvé v sezéné od kvétna do
zari, a to ve vSedni dny od pondéli do ¢tvrtka.

Bohemia Farm Studio / Vitaji projekty pracujici s riGznymi médii
jako napf. foto, malba, objekty, performance, land art, stage
design | architektura, prostorové ¢i zvukové instalace,
enviromentalni uméni apod...Vystavujici ma k dispozici tyden pro
pobyt, tvorbu a instalaci. Pracovni honoraf 400 K¢ / 15 € za den.

Stodola Drozdov [/ Maly rdj s tane¢nim salem, divokou zahradou,
kde jsou vzrostlé stromy i rovna travnata plocha pro zkouseni,
terasy pro meetingy, ticho, klid, zdzemi, ubytovani. Jako bonus v
domé zkuSeny divadelni technik a light designer F. Fabidn a
rezisérka, experimentdtorka, hudebnice a performerka Katefina
Eva Lanci, poskytujici konzultace pfimo na misté rezidentim.

Klaster Broumov [ prezentuji se jako literdrni rezidence, ale v
klastefe jsou otevieni jakékoliv spolupraci, nabizeji také klastérni
saly, které jsou vhodné pro tanec, vcetné “baletniho salu” s
baletizolem a zrcadly.

CO.LABS [/ CO.LABS je otevienad, kreativni a nezavisla platforma,
jez aktivné zabezpecuje podporu, rozvijeni a rlst uméleckého
sektoru s dlirazem na angazovanost, posouvani trovné kvality a
hranic uméleckych druhd a zanr(Q. Primarnim cilem je podpora
profesiondlnich tvircd a tvirkyn z oblasti performing arts a
dalSich uméleckych oblasti. Ta je realizovana prostiednictvim
reziden¢nich pobytl pro tvlrce a tvirkyné z rlznych oblasti
zivého umeéni, projektu oteviené rezidence na podporu lokalni
tvorby, ale také workshopl vedenych Ceskymi i mezinarodnimi
odborniky, ¢i vytvaienim programu pro rezidencni skupiny.

CO.LABS podporuje studenty a studentky, Cerstvé absolventy a
absolventky i etablované umélce a umélkyné. Krom velkych
rezidenci pro tviirce provozuje CO.LABS celoro¢né projekt
Oteviené rezidence, v ramci kterého nabizi umélcdm rdzného
zaméfeni, ktefi se do projektu zaregistruji, moznost vyuzit zdarma
prostor Workshopového salu a Cinoherni zkusebny pro tréninky
¢i zkousSeni.

Bohaticka rychta/ V soucasnosti nabizi prostor pro soustifedénou
tvarci praci mensim uméleckym tymidm nebo jednotliveim, ktefi
hledaji silny genius loci na necekanych mistech (samota v
pfirodé). Nabizi ubytovani a stravu pfimo v objektu.

Bubec / Studia Bubec sidli v prazskych Reporyjich a je to prostor
vhodny, jak pro vytvarné prace, tak pro skupinova studijni
soustfedéni. Studio je vybaveno zakladnim nafadim a vyrobnim
zafizenim pro praci s kovem, drevem, kamenem i ostatnimi
materidly, vcetné zdvihacich zatizeni az do vahy 3t, je vhodné na
tvorbu rozmérnych instalaci a dél. Studio je vybaveno Satnou,
kuchyni a socidlnim zafizenim a nabizi ubytovani. Rezidence je za
poplatek, vybérova komise rozhoduje o prtidéleny stipendii v
rGznych vyskach.

Cirqueon [ Nabizi dva druhy rezidenc¢ni podpory: kratkodobé
rezidence (2-6 tydnt) a koprodukéni rezidence (support véerne
produkcnich, pravnich ¢&i finanénich aspektd). Rezidenéni program
je uréen pro vznik konkrétniho predstaveni i pro umélecky
vyzkum. Vybiraji jeden az dva vyjimecné projekty, predevsim
mladych uméleckych skupin, které maji Sanci uspét na
mezindrodni Urovni.

DIOD / Prostor pro nezdvislé projekty vznikl v rekonstruované
budové Sokola v lJihlavé. Jako kulturni centrum v regionu
Vysolina nabizime technicky dobfe vybaveny black box, jehoz
prostorové a kapacitni dispozice se mohou prizplUsobit zadani.
Dale nabizi zakladni technické vybaveni a zajisténi ubytovani ve

spiatelenych subjektech.
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Divadlo Kolowrat / nabizi prostory Cerven - zafi, mansardovy
prostor s nizkym stropem - 2,7m. Jevisté 8x6 metri — moznost
variabilného vyuziti. K dispozici svételnd a zvukova technika
divadla.

Divadlo na Cucky / nabizi prostory o rozmérech (4,5 x 2,5 m
podium; 4,5 x 7,6 m hledisté), denni svétlo, soundsystem,
moznost zatemnéni ¢i projekce pfimo na stény.

Black box o rozmérech (jevisté 55 x 7m, hledisté 5,5 x 7m
(moznost zrusit elevaci a prodlouzit tak jevistni prostor)), ktery
disponuje velmi dobrym svételnym i zvukovym vybavenim a
drevénou podlahou s moznosti polozit baletizol.

Divadlo x10 / nabizi prostory k rezidenci: zkuSebna se zakladnim
technickym vybavenim a socidlnim zatizenim (kuchynka, sprcha,
WC, coworkingové prostory (2 kancelafe) se socialnim zafizenim
(kuchynka, sprcha, WC) a velky sal Divadla X10.

v srv

Hranicar [ prostor k rezidenci (sal, galerie, piazzeta)

Kdznice [ Kaznice v Brné je objekt, ktery nese temnou historickou
stopu, soucasné vSak oplyva inspirativnim geniem loci. K praci a
zkouseni jsou k dispozici: mistnost 50 m2, linoleum mistnost 63
m2, pdvodni dievéna podlaha velky venkovni dvar.

Klub Letka / Rezidencni pobyty jsou mozné v letnich mésicich —
Cervenci a srpnu. Nabizi Siroké moznosti vyuZiti prostoru - bez
fixni elevace, podium 5 x 4 m, hledisté 5 x 9 m

Komunitni centrum Blatnd / V Komunitnim centru se nabizi k
rezidencni prdci jeden velky sal s parketovou podlahou, podiem,
osvétlenim a ozvucéenim, zatazitelnymi tmavymi sametovymi
zavésy v oknech. Dale pak mald klubovna s kobercem na podlaze
a streSnimi okny (bez moznosti zatemnéni, vhodna i pro cviceni
na podlaze), terasa a vytvarny ateliér.
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novych uméleckych projektd. Cilem programu je vytvoieni
oteviené platformy pro mezinarodni umélecky dialog,
propojovani rozlicnych kultur a podpora zacinajicich umélct
napfic obory. Rezidence nabizi prostor pro osobni tvaréi i
profesni rozvoj, nezdvislou praci, networking a pobyt v srdci
kulturniho centra, jehoz cinnost pfekracuje soucasné uméni.
Zazemi Petrohradska kolektiv rezidentim umoziuje navazat
kreativni, pracovni i pratelské vztahy v ramci komplexu i mimo
ngj. Cinnost kolektivu je propojena s aktivni &eskou soucasnou
scénou, coz rezidentim znacné ulehcuje networking a vytvofeni
potencidlnich spolupraci.

Sladovna Pisek [ Galerie Sladovna Pisek nabizi multifunkcni sal o
velikosti 130m2, zvukovou a svételnou aparaturu, projektory,
baletizol a mnoZstvi dalSiho materidlu a techniky dle prani. V
budové mozno vyuzit zazemi kuchynky a koupelny.

Tancirna Raci udoli / Tancirna je vhodna pro jakékoliv pohybové,
tanecni a divadelni soubory, orchestry a velka télesa, kterd
mohou vyuzit sal; v salonku v suterénu budovy pak mohou
probihat rezidence malitské, hudebni, spisovatelské a dalsi...

UFFO |/ UFFO disponuje salem o celkové rozloze 848 m2,
zrcadlovym sdlem o rozloze 139 m2 s moznosti jeho rozdéleni na
dva nezdvislé mensi prostory s oddélenymi vchody a dvéma
kavarnami o velikostech 103 m2. Soucasti budovy je i
transparentni galerijni prostor vyuzivany primarné pro soucasné
vytvarné uméni, ale nabizejici i tvorbu v oblasti propojovani
uméleckych zanrd. Hlavni sal lze diky multifunkénosti UFFA
usporadat v péti zakladnich variantach - divadlo, koncert, aréna,
ples, kongres.

Valdstejnskd lodzie / ValdStejnskd lodzie neni v soucasné dobé
primarné rezidencnim prostorem, tudiz zde neni stoprocentni
komfort ve smyslu tepelnych podminek, velkych prostor a
soukromi atd., coz je dllezité mit na védomi v pfipadé zajmu o
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Velvarska kostka / Nabizi k vyuziti pro zkusebnu (hudba, tanec,
divadlo) a rezidenc¢ni pobyty prostory v objektu Velvarské Kostky,
ktera sidli v budové byvalé synagogy postavené v letech 1930-
31 podle projektu prazského architekta Ing. Frantiska A. Libry.
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Ramcové potireby profesionalii v taneénim oboru

V Ceské republice existuji oborové asociace, nicméné absentuji
umélecké odbory a neexistuje zde legislativné ukotveny status
umélce. Prezentované informace a data pochazeji z vystupl
pracovnich skupin, které probihaly v letech 2020/2021.

Naklady profesionalt:

Béhem pracovnich skupin byly sbirany informace, co vSe si musi
tane&nici fungujici jako OSVC? hradit, aby mohli vykonavat svoje
poslani. Vedle povinnych odvod( na socidlni a zdravotni pojisténi
byly zmifnovany tyto polozky:

Kontinualni vzdélavani (napfiklad i splaceni studijnich pljcek z
minula), studijni cesty, ucast na masterclass, workshopy nebo
tanecdni tréninkyy pro dalsi profesni vyvoj

Urazové pojisténi (tanelnici a performefi jsou vice neZ ktera
jind profese velmi ohrozeni rlznymi zranénimi) — ne kazdy si
muze dovolit

Sklad materialu

Fyzioterapie, masdaze - opét ne kazdy si mUze dovolit

Pfiprava na rodinny zZivot.

Pripravné a produkcni prace: psani grantovych zadosti,
zkouseni, rezijni naklady, pujcovné techniky a aut, marketing a
PR (opét se v této souvislosti vynofilo téma citelné absence
produkénich agentur).

Pro komplexni vylet pozadavk(l nezdvislé scény pfidavame i
specifika umélecké profese, které sesbiralo IDU (2021).

Specifika umélecké profese

o Fyzickd narocnost

 Riziko uraza

« Kratka kariéra - tanec, cirkus, fyzické divadlo
« Vysoka mobilita

Definovano nize




’e

a) pfij
b) p
c)p

em ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi,
|'em ze zivnostenského podnikani,
fijem z jiného podnikdni neuvedeného v pismenech a) a b), ke
kterému je potfeba podnikatelské oprdvnéni,
d) podil spolecnika vefejné obchodni spolecnosti
a komplementare komanditni spolecnosti na zisku.

fiie
f

Dle odst. 2) (také tzv. jind samostatné vydéle¢na ¢innost)
Pfijmem ze samostatné Ccinnosti, pokud nepatii do pfijmu
uvedenych v § 6, je dale:

a) pfijem z uziti nebo poskytnuti prav z priimyslového vlastnictvi,
autorskych prav véetné prav pribuznych pravu autorskému, a
to vCetné pfijml z vydavani, rozmnozovani a rozsifovani
literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

b) pfijem z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,

c) pfijem z vykonu nezdvislého povolani.

Umeélec tedy vykonavd uméleckou ¢innost mimo zaméstnanecky
nebo obdobny pomér:
e 0 jako samostatné wvydéle¢nou ¢cinnost v rdmci svého
Zzivnostenského opravnéni
o (viz §7 odst. 1 pism. b) vyse)
e 0 jako jinou samostatné vydéleénou cinnost - tzv. nezavislé
povolani
o (viz §7 odst. 2 pism. b) vyse)

Tabulkové platy zaméstnanc( v kultufe v Ceské republice
Z davodu kompletniho pfehledu a znalosti odmén ve statnim a
zameéstnaneckém sektoru zde uvadime i tabulkové platy

pracovnikl v kultufte.

Zakladni platova tabulka pro rok 2021 (platova tabulka Cislo 1) se
v roce 2021 bude pouzivat pro:

« platy urednikd a odbornikd,

o platy manudlnich profesi - déInikl, kuchatek, uklize¢ek a
dalSich nepedagogickych pracovnikl  ve Skolstvi,
nezdravotnického personalu ve zdravotnickych zafizenich,

« platy pracovnikl ptispévkovych organizaci, knihoven a
divadel.

(Poznamka: Plivodné se jednalo o platovou tabulku ¢islo 2, ale po
zruSeni platové tabulky ¢islo 1 od roku 2020 doslo k piecislovani
vSech tabulek.)

Platy manualnich a kulturnich pracovnik(, ufednikd a odbornikd
statni a vefejné spravy zavisi na jejich vzdélani (platové tfidé) a
délce jejich praxe v oboru (platovém stupni). Podrobnosti jsou
uvedeny v narizeni vlady 341/2017 Sb -
https://www.kurzy.cz/zakony/341-2017-narizeni-vlady-o-
platovych-pomerech-zamestnancu-ve-verejnych-sluzbach-a-
sprave/

Tabulka 1 Platova tabulka manualnich a kulturnich pracovnikaii,
uredniku a odborniku pro rok 2021

Platové tabulky od 1.1.2021 - Zakladni platova tabulka - tabulka gislo 1
Platovy Plateva thida
xe
stupef 1 2 3 4 L} L] 7 8 9 10 " 12 13 14

oo Troku 11030 11850 12710 13
doZk 11370 12230 13130 1
dodkd 11740 12650 13570 14 59
GoEM 12120 13050 14040 150
dodkd 12550 13500 14510 1
00120 12580 13850 14 9%
oo 15k 13400 14440 15510 1660

T4 EEQ 15770 16980 16300 19730 21260 22980 14770 26 730 20880 31210 337
0 18200 16330 1T 550 18950 20400 22000 23TA0 35630 2T @20 29900
15700 16830 21130 22 800 24660 X 20 30980 X
16 250 17 460 32090 M

16 800 18080 33240 3894
20 17380 18650 2 34420 37 250
i7 870 356['!3
@19kl 13850 14020 16050 17250 18600 36 060 40020 43 250
ao23 14210 15420 16 600 S0 19250 3278 30320 41470 44820
10 a0 2Tt 14830 15970 17170 18 470 1950 J3380 3 TI0 30 T00 42900 45430
1

W@ B R D e

@932k 15310 16450 17 TT0 19 110 20 640 35200 38030 41150 44 540 45160
msd 32t 15850 17070 18390 19770 M3 29 90 364TD 39420 42640 45 150 49 920

https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky-zakladni/

Postaveni zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
(0SVC) se v podminkach Ceské republiky vyznamné lisi. Zde
bodové uvadime hlavni rozdily mezi pravy a povinnostmi
zaméstnance a OSVC.
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Vyhody zaméstnaneckého poméru (HPP)

Garance minimalni mzdy

Nérok na nahradu mzdy od 4. dny nemoci (OSVC prvni 3 tydny
bez podpory)

Nemocenskou (od 22. dne nemoci) maji OSVC vyrazné nizsi,
nez zaméstnanci, a to pouze za predpokladu, Ze si ji
dobrovolné plati.

Nérok na o3etfovné (OSVC nemaji)

Platba zdravotniho a socialniho pojisténi

Vy$si zaklad pro vypocet dlichodu a socialnich davek

Narok na benefity

Narok na matefskou

Pravni postaveni zaméstnance vi¢i zaméstnavateli je
vymezeno v zadkoniku prace (narok na odstupné, proplaceni
dovolené, vypovédni lh(tu...)

Zaméstnanec nema povinnost podavat dafiové pfiznani, mize
pozadat svého zaméstnavatele o provedeni tzv. roéniho
zuctovani
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Socialni aspekty
Zvlastni pravni

ochrana

Maximalni délka
pracovni doby

Moznost rozvrZeni
pracovni doby

Nadrizenost x
podrizenost -
zadavani pokynl

Osobni vykon prace

Uraz/nemoc
z povolani

Dovolena
Benefity

Narok na
nemocenské pfi
pracovni
neschopnosti

Narok na oetfovani
nemocného Elena
rodiny
Zaméstnavani mezi
manZeli

Socidlni aspekty zamistnanec vs. 0SWE

Zaméstnanec
Ano, dle zakoniku prace
Ano - max. 12 hodin denné, £0 hodin

tydné a povinné prestavky / doby
odpotinku

Ne - rozvrh stanovuje zaméstnavatel

Ano, povinnost plnit dkoly zadané
nadfizenym

Ano (nesmi za sebe poslat zastupce)

Narok na odskodnéni/daviy

Ze z23kona 4 tydny placené dovoleng
Dle nabidky zaméstnavatele

Ano ze zakona je vyplicena od 4. dne
nemoci ndhrada mzdy, (do 14 dne
nemoci ji hradi zam@stnavatel od

15 dne stat)

Ano = davka ze statniho rozpoltu na
dobu 9 kalendéfnich dnd

Nelze uzaviit pracovneprawvni vztah
mezi manZeli

Zivnostnik - 0sVE

Me

Me, stanovuje si sam

Ano

Ne - podnika dle vlastniho
podnikatelského uvaieni, svym
jménem a na viastni odpovédnost
a na sveé riziko

Ne - miiZe povéfit tfeti osobu
(napfiklad v dobé nemoci)

Bez zdkonného naroku - lze sjednat
komeréni pojisténi

Bez néroku na placenou dovolenou
Bez naroku

Ano, pokud se dobrovolné pfihlasil
do systému, jinak bez naroku. Narok

na statni divky a2 od
15. dne nemoci

Me

Manzele spolu mohou podnikat

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/osvc-vs-zamestnanec-kdo-se-ma-lepe/
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Ekonomickeé aspekty

Zajizfovani prace (vi. PR a
marketingu)

Naklady spojené s vkonem
prace (pracovni 3 ochranné
pombicky) vEetnd
administrativy (Ocetnictvi,
mzdova agenda)
Odpovédnost za dodrZovéni
pravnich pfedpist
(vztahujicich se k pfedmétu
podnikini) a odvodowvych
povinnost] v0El statu

Miniméalni mzda

Splatnost odmény

Vypovédni doba - ochrana pfi

skonéeni smluvniho vztahu

Pfiplathy

Cestovni ndhrady

Odpovédnost za Zkodu

Exonomicied aspekty srovndni zaméstnanec vs. 05VE

Zaméstnanec

Me - povinnost plnit pokoyny
zaméstnavatele, ktery zajistuje
zakazky

Me, prace je vykonavana na naklady
zaméstnavatele

Ne

Ano

Mejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendafniho mésice.

Neni-li uhrazena z divodu
ingolvence zaméstnavatels, existuje
specidlni systém Ghrady zajisteny
Uradem prace pro maximalne

3 mésiéni mzdy

Zpravidla 2 mésice pfi skonfeni
pracovniho poméru, plipadny narok
na odstupné

Ano - zakenny nirok - typicky
prace prestas, prace ve svitek,
v nedéli, nofni prace
Ant - zakenny nirok

Omezené na étyfapllnisobek
prim&mého mésigniho viyd&lku

Zivnestnik - 05V

Ano - praci a zakazky si
zajistuje sam a plné nese
podnikatelske riziko

Ano, naklady nese podnikatel,
resp. jsou promitnuty do ceny
vyrobku/sluzby

Ne

Dle smlouvy, maximalngé
trimésicni splatnost.

Meni-li ecdména uhrazena, lze
ji vymahat soudné jako
béZnou obchodnéprivni
pohlediviu

Meni 2akonny narok, lze
sjednat

Me - nutno zahrnout do
celkové sjednané odmény

Me - nutno sjednat
Meomezena (lze sjednat
komercni pojisténi) = rugi
celym svym majethem

Zdroj; https://www.mesec.cz/clanky/osvc-vs-zamestnanec-kdo-se-ma-lepe/
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Navrhy vypoctu ohodnoceni nezavislého profesiondla v tanec¢nim
oboru v Ceské republice

Tato &ast obsahuje 2 modely vypoctu ohodnoceni nezdvislého
profesionala v tanecnim oboru. Navrhy vychazi z primérné ceské
mzdy v CR a zohlednéni potfeb profesionald a z vypoétu némecké
iniciativy Honorar unter Grenzen. Zde v dokumentu je z diivodu
omezeného prostoru predstavena jen zdkladni tabulka, komplexni
popis s legendou je dostupny online na nize uvedeném odkazu.

1. model - prdmérnd mzda v Ceské republice a standardni
pracovni doba

36 000 K¢ + k tomu pFipocitame zalohy na socialni, zdravotni a
dalSi vySe zminéné naklady ziskdme ¢astku 45 000 K& mésicné.

45 000 (vycislené potfeby)/160 (pramérny pocet pracovnich
hodin v mésici) = 281,25 K¢ na hodinu.

2. model - inspirovany Némeckem

a) 365 dnl - vikendy (104 dny), svatky (cca 8 dny), prazdniny (20
dny) = 233 pracovnich dniroéné = 19,42 dnl mési¢né = 155,36
hodin mésicné

45 000 (vycislené potfeby)/155,36 (pocet hodin v mésici) = 289,65
K¢ na hodinu.

(Pomoci on-line kalkulacky hodinové mzdy: http://vypocet-mzdy-cz.eu/2016/pc/?
t=pc&adr=lang-cz/100-h-kalkulacka-hodinove-mzdy.php&adv=2&lang=cs)

b) Ptizohlednéni nemoci a administrativni zatéze - (vychazi z
iniciativy Honorar unter Grenzen):

365 dnl - vikendy (104 dny), svatky (cca 8 dny), prazdniny (20
dny), nemoc (10 dny), administrativni nebo neplacend prace typu
psani projektu, kontinualni vzdélavani apod. (70 dny) = 153
pracovnich dnl ro¢né = 12,75 pracovnich dnt mésicné.
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45 000 (vycislené potieby)/102 (pocet hodin v mésici) = 441,17 K¢
na hodinu

Varianty a) a b) se vyznamné lisi tim, Ze varianta b vychazejici z
némecké iniciativy zohledniuje nemoc (10 dni) a vymezuje 70 dnt
roéné na aktivity, které v podminkdch CR nejsou finanné
podporované zadnym dostupnym grantovych schématem nebo
stipendiem - a to administrativa, resSerSe, networking, psani
projektl, kontinudlni vzdélavani.

Na zdkladé uvedenych dvou modell a zcela individudlnich potfeb
jednotlivych profesiondld a jejich pracovniho nasazeni se
pracovni skupina rozhodla uvadét 2 ¢astky — doporuceny prameér,
ktery reflektuje potieby umélct a optimalni perspektivu, ktera
pracuje i s ndklady na administrativni prace, nemocenskou,
reSerie apod. Castky byly zaokrouhleny na celé stokoruny.

Tabulka 2 Navrh finanéniho ohodnoceni nezavislého profesionala v
taneénim oboru

Be it urebditt obi varianty, H.
doporaliny primis | optimdini
perspektivu?

heceniaardd b edi repaing byl spodinan jake piiblitng 10h

price | thoudanifadaptace choseogratie, generdlic 5

technikou, pledstaveni]. U pledstaveni pro doly nebou

krakfich pledstaveni, ktard se heaji vicknt 2 sebou, s

Cdstha miibe pfehodnatit.

hodingvh sacta pro imerpreta,
secheika, chisograts, Iw«mwra

B4 ToBan| v FAmG nrnmw 400 K2 na hodin ja velnd ok
rvho pleditvent (minkno 6.8 Edsths, v plipadt napiikisd
i it price al pid vysokd.
Meotwoi to potet hodin na
Ehoutky? 1k 10 vidi Ehenove?

padageg/ viukovd hoding (§0min. -

konzenvatol, AMU, 2u (CZK)
Padl koementid, e rnmf-}e
wyakovh boding S5min & me
Ilhnln. Ui s tecly blokowd,

wwluwv\wtmwhwurwilmlhuwwnﬂdmfdn-whw'u(whmmpﬂdn

Kompletni tabulka véetné legendy je dostupnad zde:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k8hIWbROgyUtihxbHCOKGZ2EGQTWkTy--xvYXVX-
xSc/edit#gid=1773638249
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Kapitola mapujici
principy a vysledky
mezioborove
spoluprace a nova
smérovani
mezioborove
spoluprace

Mapovani principld a vysledkli mezioborové spoluprace bylo
zalozeno zejména na ¢innosti pracovni skupiny
Interdisciplinarita, ktera se sesla v priibéhu projektu celkem 5x.
Aktivity pracovni skupiny byly doplnény semindiem se zahrani¢ni
expertkou z Velké Britanie Liou Prentaki.

Pracovni skupina si vytycila 3 cile:

1.Najit definici interdisciplinarity tak, aby pomohla vysvétlit
pfinosy mezioborové spoluprace a byla srozumitelna
verejnosti, dalSim institucim a napftiklad i poskytovatelim
grantd

2.Zmapovat soucasnou situaci v kontextu interdisciplinarity v
Ceské republice a v zahrani¢i zejména pokud jde o
propojovani soucasného tance s mimouméleckymi odvétvimi.
Komparovat projekty z Ceské republiky s t&mi zahrani&nimi,
hledat inspiraci a nové sméry pro uméleckou tvorbu.

3.Vytvofit projektové fiSe prikladi dobré praxe vybranych
projektll pro prezentaci a lepSi pochopeni interdisciplinarnich
projekt(.

Definice interdisciplinarity

Interdisciplinarita - mezioborovost - termin pouzivany k
vyjadreni védecké prace, resp. vyzkumné cinnosti uskutecfiované
za Ucasti dvou nebo vice védnich disciplin. Problematika se stava
predmétem zajmu teorie védy, metodologie védy, prip. také
sociologie védy od 50. let naseho stoleti, ackoliv samotny jev byl
zaregistrovdn mnohem dfive (zpravidla jsou uvadény prvni
vyzkumy biochemie rostlin v 18. st.). Neexistuje obecné pfijaté a
jednoznacné urceni toho, co Ize povazovat za interdisciplindrni
vyzkum, pfedstavy o interdisciplinarité jsou viceméné intuitivni.
(zdroj: https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Interdisciplinarita)

Pro dalsi praci skupiny byl termin zizen na spolupraci tanecniho
oboru s dalSim ne-uméleckym oborem, jelikoz tzv. cross-overs
(tedy projektd napfti¢ uméleckymi obory) vznika jiz bézné cela
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fada - do této kategorie mizeme zarfadit napfiklad tanec v
galeriich, tanec a propojeni s architekturou.

Pracovni skupina se dale vénovala mapovani interdisciplinarnich
projektl, pficemz byla oteviena fada problémovych oblasti,
kterym by bylo vhodné vénovat samostatny vyzkum:

1.R0zné moznosti spoluprdce - obohaceni navzajem, inspirace
napfi¢ obory ¢i vznik néceho zcela nového diky vyuziti metod,
znalosti a zkuSenosti dalsiho oboru.

2.R0zné metody a procesy spoluprace. Jde o rovnocennou
vyménu  nebo  uméleckou licenci ke  zpracovani
mimouméleckého tématu? Obé jsou v pofddku. Odpovédi na
tyto otazky ale mohou pomoct s prvnim kontaktem a
zaramovanim ocekavani obou pfitomnych stran.

3.Komu je spole¢ny projekt urceny, jak zméfit dosah
spoluprace?

4.Vznika spoluprace z aktivity tanecniho oboru nebo na zadkladé
poptdvky odjinud?

Obecné se ¢lenové pracovni skupiny shodli, Ze vznikaji
interdisciplinarni projekty vétSinou motivované ze strany
uméleckych obort, ale naopak se tak déje velmi zfidka.
Konkrétné napfiklad v hernim odvétvi, kde se vyuzivaji tanecnici
na locomotion animaci.

V ramci Ceské republiky probihad celd fada interdisciplindrnich
projektli, zejména v oblasti propojeni tance se sociadlnimi
sluzbami, Skolstvim ¢&i ekologickymi tématy. Postupné se pridavaji
i projekty z oblasti zdravi a starnuti (ageingu). V téchto oblastech
je ale velky prostor pro spolupraci do budoucna, jak ukazuji i
priklady projektd ze zahrani¢i. Konkrétni detailni pfiklady
projektd mezioborové prace jsou prezentovany v pfiloze
projektové fise.




o performativni filozofii. Je koordinatorkou vyzkumného
programu AV21: ,0dolna spoleénost pro 21. Stoleti. Potencialy
krize a efektivni transformace.”

Tanec a vychova:
Tanec Praha realizuje projekt Tanec Skoldm - umélecko-

vzdéldvaci projekt, ktery vychazi z principl metodik tane¢ni a
pohybové vychovy. Vyuziva specifik taneéni tvorby k formovani
détské osobnosti. Centrum choreografického rozvoje SE-S-TA
realizuje projekt Skola tan&i - diky tanci déti i dospéli ziskavaji
pfistup k abstrakci a uvédomuji si pfinos uméni pro jejich rozvoj.
DalSim pftikladem jsou Blaznivé tance o pfestavce souboru
Ostruzina, cilem projektu je realizovat taneéni kurzy a vystoupeni
ve skolach béhem prestavek.

Tanec a komunity a socialni sluzby

tYhle (Florent Golfier, Lukas Kardsek) a organizace “Dejme détem
Sanci”. Béhem pul roku probihaly tydenni workshopy s détmi z
détského domova. S détmi s détskych domovii pracoval i spolek
UfftenZivot. Dale napfiklad Jan Barta a Ales Cermak realizovali
piedstaveni Tohle vsSechno patfi tobé spoleéné s mentalné
postizenymi performery.

Tanec a ekologicka témata -
uhlikovou stopou. Ptiklady projektd s ekologickou tématikou jsou
naptiklad Bazaar - konference 9 lives, Nature of Us, projekt Plice
Zizkova - prochazka v parku Vitkov s Fadou site-specific
pfedstaveni.

Zachovanim biodiverzity v kontextu vymirani druhl a ztratou
propojeni lidi s ostatnimi zivo¢iSnymi druhy se zabyvaji projekty
Sensorium - Take a break from being human from Ping Yu nebo
Plice Zizkova.
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Tanec jako nastroj posileni identity a vytvareni novych rituila

V kontextu ztraty ritudll (Byung-Chul Han, 2020) pohybové
umeéni uz vytvori a mlze jesté vic vytvaret nové druhy rituall kde
komunita ndvstévnikd ptredstaveni zazije nové formy sdileného
casu s presahem do spirituality (napf. Virtual Ritual Jan Mocek,
Sitting Prague Quiet Music collective, , Eau de vie Savel,
Kasiarova,  Vtipil, Atlas, La seance: https://www.fft-
duesseldorf.de/spielplan/la-seance

Tanec a technologie
V kontextu celosvétového trendu rozvoje a rlstu vyuzivani

technologii dochdzi i ke zvySovani zavislosti lidi na nich. Toto
pohybové uméni reflektuje napfiklad projekt And who is useless
now Ondfeje Holby, Tvorba Jany Bitterové a souboru
MouvementTouch (2016-2018), tvorby Nely H.Kornetové,
SvétLO od Spielraum kolektiv a dalsi.

Pantomimaa podpora lé¢ebného procesu
Tanecni klauni v nemocnicich pomahaji pfeckat obdobi béhem

Ié¢by ve zdravotnickych ustavech.

Komparace interdisciplinirnich projektiivCR
a zahraniéi

Ceskd taneéni scéna nikterak nezaostava s tématy a trendy, které
jsou predmétem uméleckého zadjmu =za zahrani¢im. Kdyz
pomineme Sirokou Skalu projektll zaméfenou na vytvareni a
posilovani komunit a integraci marginalizovanych skupin (projekt
MIMO - Application of Art-Based Methods to Social and Youth
Work), fada projekt(i se vénuje propojovani tanci a zdravi, tanci a
wellbeingu (cultureforhealth.eu). Konkrétné napftiklad projekt
Dance for Health (Anna Duberg, Svédsko) Dance Beyond (Oltre -
teatrodellatosse.it/corsi/oltre), Dance and Well-being Campaign
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(European Dancehouse Network), Living Together (EKIN), Hotel
of Madness (tanec a duSevni =zdravi, Brazilie) a dalsi.
Neprekvapivym trendem je v souvislosti se starnutim
obyvatelstva existence projektil zamérenych na ageing (napft.
Galit Liss).

V ftadé zemi dochazi nejen k propojovani oborl s cilem
spole¢nych projekt(, ale i firmy Ci vefejna sprdva si uvédomuji
prinosy kreativcl pro rozvoj spolecnosti napfiklad z ddvodu
zavedeni novych zplsobl prace, umélci jsou zvani do provozl a
podobné. Velkou vyzvou do budoucna je a bude propojovani
online a offline aktivit a vyuzivani novych médii. V souvislosti s
pandemickou krizi, rostouci spotfebou zdrojd a zvysujicimi se
cenami energii se v posledni dobé hovofi o nerdstu, tedy
vyuzivani a recyklaci dostupnych zdrojd, jako ideovém ramci
pfemény spole¢nosti (v CR toto téma rezonuje v Brné
prostfednictvim aktivit HaDivadla). Objevuji se nové ekonomické

modely fungovani kulturnich center, jinak se ptremysli nad
pfistupnosti kultury (moznost platit vstupné ve smyslu pay what
you can - Studio Alta). Nyni vice nez kdy dfive je diskutovana role
umeélcd, jejich pfinos pro spolecnost, presahy umélecké tvorby do
dalSich obort a odvétvi.




Tato ¢ast dokumentu reflektuje podporu tance, nového cirkusu a
rezidenci ve strategickych a rozvojovych kulturnich dokumentech
na statni, regiondlni a lokalni drovni, konkrétné: Strategicky
ramec Ceska republika 2030, Digitalni Cesko, Statni kulturni
politika 2021-2025+, Strategie rozvoje a podpory kulturnich a
kreativnich primysl, Strategie rozvoje kultury, kulturniho
dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi Kralovéhradeckého
kraje 2022-2030, Kulturni politika HMP 2022+, Program rozvoje
kultury mésta Plzné 2020-2030, Koncepce rozvoje kultury
statutarniho mésta Ostravy — 2030, Jihlava 2017-2024.

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky ramec Ceska republika 2030 je zastfesujicim
rozvojovym dokumentem, ktery uddva smér, jimz by se rozvoj
nasi zemé a spole¢nosti mél vydat v pristich desetiletich. Jeho
naplnéni by mélo zvysit kvalitu Zivota v Cesku a nasmérovat
rozvoj k udrzitelnosti po socialni, ekonomické i environmentalni
strance. Dokument vytvari zakladni rdmec pro ostatni strategické
dokumenty na narodni, krajské i mistni drovni.

Vize: Jakd ma byt Ceska republika v roce 2030?

Ceskd republika je v roce 2030 demokratickym, pravnim statem
zaloZzenym na respektu k obcanskym, politickym, hospodarskym a
socidlnim prdvim svych obyvatel a rozvijejicim svou kulturné
danou identitu. ZajiStuje vysokou kvalitu zivota populace a
soucasné respektuje prirodni a izemni limity a chrani biologickou
rozmanitost. Cilené také napomdaha dosazeni téchto hodnot jinde
ve sv8td. Udrzitelny rozvoj Ceské republiky je poméfovan
zvySovanim kvality Zivota kazdého jednotlivce i spolecnosti jako
celku. Naplnuje potieby pfitomnych generaci, aniz by ohrozil
schopnost budoucich generaci naplfiovat ty své. Ceska republika
je soudrznou, aktivni a podnikavou spolec¢nosti rovnych
pfilezitosti a minimalizuje strukturalni a socialni nerovnosti.

Spole¢nost a struktury rozhodovéani jsou odolné a pruzné,
schopné vcéas rozpoznat mozna vyvojova rizika a raciondlné
reagovat na neoclekdvané zmény a ménici se dynamiku
globdiniho vyvoje. Odolnost spoleCenskych vazeb a struktur a
vécné feseni problém jsou posilovany diskusi a dohodou.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Dokument v Uvodni ¢&asti formuluje Sest prirezovych principd
udrzitelného rozvoje a naznacuje, jak mohou byt uplatnény pfi
tvorbé vefejnych politik. Ceska republika 2030 formuluje své cile
celkem v Sesti kliCovych oblastech: Lidé a spolecnost,
Hospoddisky model, Odolné ekosystémy, Obce a regiony,
Globalni rozvoj a Dobré vladnuti.

V souvislosti s kulturou uvedeno, ze silnou strankou Ceskaje rust
vydaju na kulturu a za pfilezitost je uvddéna kulturni atraktivita
Ceska. V kapitole Lidé a spolec¢nost je kultura popisovana
podrobnéji a jsou u ni uvedeny i strategické cile. V kapitole je
kultura zmifnovana i v souvislosti s optimalni imigracni politikou a
vzdélavanim. Kulturu je mozné chdpat jako sféru rozvoje
tvofivosti a aktivniho utvafeni i reflexe hodnot spolecnosti.
Zahrnuje kulturni dédictvi a umeéni, stejné jako zplsob Zivota,
systémy hodnot, tradice a pfesvédcCeni. Jeji vyznam narlsta v
modernim sekuldrnim demokratickém staté, kde se stava
klicovou soucasti tvorby a udrzovani statni identity. Kulturni
politika je proto soucast zité demokracie. Kulturni a medialni
politika jsou odpovédné za utvareni, posilovani a udrzovani statni
identity zalozené na kultufe, jez je klicovou slozkou soudrznosti
spole¢nosti a jejiho udrzitelného rozvoje. Kultura a uméni maji
zasadni ulohu pfi posilovani spolecenské odolnosti vici
protidemokratickym silam. Zvlastni pozornost je tieba vénovat
také podpore kultury vSech ndrodnostnich mensin.

Znalost vlastni kultury a védomi jeji hodnoty spolu s respektem k
rozmanitosti kulturnich projevi a kladnym kulturnim hodnotam
cizich kultur ¢ mensSin jsou jedny z hlavnich prostiedkl umoznu-
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umoznujicich chranit spole¢nost pfed negativnimi jevy, napf. pied
sitenim uniformity, ztratou kulturni identity, xenofobii ¢i Sifenim
konzumnihoo vztahu ke svétu vcetné jeho negativnich
environmentalnich dasledkl. Stat proto bude podporovat u celé
populace rozvoj kulturnich znalosti a kompetenci a snizovat
nerovnosti v dostupnosti kultury (mj. s vyuzitim potencialu
internetu) napfi¢ celou spoleé¢nosti, zejména u znevyhodnénych
skupin vcetné etnickych mensin. Neznalost vétsinovych
kulturnich hodnot je mimo jiné prekazkou Uspésné integrace
téchto znevyhodnénych skupin. Kultura ptispivd ke zvySeni
kvality Zivota — pretvaii mésta a obce na prijemnd mista k zZivotu,
praci a k cestovani, stimuluje vzdélavani a pfispivda k
celozivotnimu osobnimu rozvoji. Predevsim je vSak kliCovou
soucasti politiky identity a rozvoje kreativity. Proto je pro jeji
rozvoj nezbytné zajisténi dostatecnych vefejnych zdrojl
predevsim za ucelem metodické i financni podpory a ddstojného
ohodnoceni zaméstnancl vefejnych, soukromych i neziskovych
instituci v sektoru kultury. Cilem kulturni politiky musi byt
podpora téch soucasti zivé i pamatkové kultury, které nemohou
byt Uspésné komercné, a pfitom patii do sféry vysoce kvalitniho
uméni. Uméni je generatorem inovaci, jez nachazeji uplatnéni
mimo vlastni kulturni oblast. Jedna se tudiz o pozitivni externality.
Uméni, kulturni dédictvi a péce o né predstavuji také vyznamné
tvirce pracovnich mist. Povaha obnovy kulturniho dédictvi a
podpora uméni, jez vyzaduje vice specifickych pracovnich
postupll rizné odbornosti, tvofi trvaly zadklad zaméstnanosti a
pfilezitosti pro mensi a stfedni firmy a vytvaFi prostor k uchovani,
popf. obnové ojedinélych postupl a technologii. Kulturni a
kreativni  odvétvi  jsou zdrojem technologickych i
netechnologickych inovaci a svou pfidanou hodnotou pfispivaji k
rozvoji ostatnich hospodaiskych odvétvi. Jejich mezioborovy
pfesah ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj, tvorbu a
posilovani socidlniho kapitdlu, rozvoj cestovniho ruchu i na
zvySovani hodnoty vyrobkd a sluzeb generovanych jinymi
odvétvimi.




Analyza dokumentu v kontextu KKO

Naplfiovani koncepce Digitalni Cesko bude mit pozitivni dopad na
mezinarodni  konkurenceschopnost CR s ohledem na
zjednoduseni, zrychleni a zefektivnéni jak obsluhy obcan( a firem
pfi poskytovani sluzeb verejné spravy a vefejnych sluzeb tak
zajisténi veskerych procesl uvniti vefejné sprdvy a vytvoreni
predvidatelnych a nediskriminacnich podminek pro rozvoj
digitalizace dalSich oblasti Zivota spolecnosti. Koncepce Digitalni
Cesko bude mit pozitivni dopad na podnikatelské prostfedi.
Podnikatelské subjekty budou moci pfimo vyuzivat vyhody
digitalizace Zivota spolecnosti, zejména novy standard digitalnich
sluzeb poskytovany organy vefejné sprdvy. Program Digitalni
Cesko bude mit socialni dopady, které se promitnou do pfesund
pracovnich sil u soukromych i vefejnych zaméstnavateld. Dojde k
nahrazovani administrativni a rutinni prace digitalnimi
technologiemi a umozZni vyuziti takto "uvolnénych" pracovnich sil
v existujicich, ¢asto poddimenzovanych oblastech, nebo v novych
oborech cinnosti, které budou vznikat s narlstajici nabidkou
digitdlnich sluzeb a vyuzivani modernich technologii. Narlstajici
vyuzivani digitdlnich a modernich technologii bude pfindset
potiebu rekvalifikace pracovnich sil, naroky na dalsi vzdélavani
pracovniki a na tvorbu novych vzdéldvacich programi ve
Skolském systému. Konkrétni socidlni dopady pak budou
vyhodnocovany v rdmci projedndvani jednotlivych zaméri a
dil¢ich cill obsazenych vimplementacénich planech.

Prifezovy dokument Digitalni Cesko v sobé& zahrnuje vdechny
dil¢i aspekty, které pfrinasi technologicky vyvoj a postupujici
digitalizace vSech oblasti Zivota. Bude mit dopad na mezindrodni
konkurenceschopnost CR, na podnikatelské prostfedi, trh prace,
vefejnou spravu i spolecnost.
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Statni kulturni politika 2021-2025+

Tanec je zminovan jako jedno z nejvice postizenych odvétvi
pandemii COVID: “Dopady krize vSak nejsou v KKS rozlozeny
rovnomérné a znacné se lisi v ramci jednotlivych odvétvi. Nejvice
zasazenymi oblastmi jsou Uzemné vdzané subjekty, které jsou
z4avislé na prodeji vstupného jako svém hlavnim pfijmu. Jedna se
predevSim o scénickd uméni (zejména divadlo, tanec,
performacni aktivity, cirkus aj.) a festivaly. Spolu se ztratou
pfijmu ze vstupného doslo k vypadkim pfijml i v souvisejicich
oblastech jako je catering, reklama, &i z poradani dalSich akci
jako napf. kurz atp. Krize jim soucasné znemoznila
plnohodnotné plinit svou roli zdroje inspirace a inovaci pro
KKS.21) MozZnosti k pfizplsobeni se krizi v oblasti scénickych
uméni pfitom byly na rozdil od nékterych jinych oblasti znacné
omezeny. Diky vefejné podpofe se pak v o néco lepsi situaci
nachazely prispévkové organizace (strana 23).

Dale je tanec zminovan v souvislosti s zivym uménim - “Zejména
zivé uméni ma v CR dlouhou tradici a vyznaéuje se velkou
pestrosti. Divadlo, tanec, hudba, film nebo vytvarné uméni patfi
mezi pilite ¢eské spoleCnosti a vytvari kulturni dédictvi pro dalsi
generace (str. 26).

2. Hlavni cile Statni kulturni politiky 2021-2025+

Cil 1: ZvySovani dostupnosti a pristupnosti kultury

“Oblast regionalni kultury dlouhodobé spada zejména do gesce
mistnich a krajskych samosprav. Proto bude hlavnim ukolem MK
efektivni spoluprace s klicovymi aktéry v oblasti regiondlni
kultury a poskytovani metodické podpory. V ramci
systematického Usili o zvySeni vyznamu kultury by MK mélo
podporovat vznik kvalitnich kulturnich politik na drovni kraji a
velkych mést, tj. pomoci s jejich tvorbou a sdilenim dobré praxe.
Mezi zadkladni nastroje ke zvySovani dostupnosti kultury patfi
pokraéujici udrzitelny rozvoj kulturni infrastruktury napti¢ CR.
Nejednd se pfitom pouze o budovani novych instituci, ale
zejména o udrzovani a rozvoj instituci stavajicich. Vysoky podil
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na aktivni kulturni participaci maji i nestatni neziskové
organizace, at'jiz profesionalni, tak i zaloZzené na dobrovolnickém
pfistupu. Vefejné nezfizovand a nezavisla kultura je zdsadni pro
budoucnost KKS v CR, aviak byva vefejnou spravou cEasto
opomijena. MK se proto zasadi o jeji dalSi rozvoj (strany 32 a 33).
Klicovym nastrojem pro pfistupnéjsi kulturu je prace s publikem a
moznost aktivni participace na kulturnich obsazich. Znakem
rozvinuté spolecnosti je zapojeni uméni a kreativity do
kazdodenniho Zivota. Uméni nepatii pouze na vystavy, mélo by
byt i soucdsti vefejného prostoru.

Cil 3: Rozvoj zivého uméni

Klicovou oblasti je rozvoj lidského kapitalu jako stézejniho prvku
obnovy kultury.

Mezi hlavni iniciativy tak patfi zejména zabezpeceni umélcd a
rozvoj jejich druhé kariéry. Ministerstvo kultury proto predlozi
legislativni ndvrh zavadéjici status umélce a umélkyné. Soucasné

bude dale rozvijet systematické nastroje podpory sitovani,
rozvoje dovednosti a internacionalizace Ceské kultury. Podpofime
také mezioborové projekty spoluprace zivého uméni a kulturniho
dédictvi i vyzkum v téchto oblastech.

Str.40:

Je tedy zcela nezbytné, aby byl vytvofen status umélce a
umélkyné. Ten poskytne dostatecnou jistotu v pracovnim Zzivoté.
Neni mozné, aby c¢ast z umélcd Zzila ve zcela nejasném postaveni
at’ jiz v oblasti socialni, dafiové, pracovni nebo jiné. Spole¢né se
statusem umélce je nutné zohlednit, Ze nékteré umélecké profese
si zadaji absolutni vypéti a kariéra v nich nepokryva celou aktivni
pracovni drahu Clovéka. MK proto pfipravi opatfeni pro druhé
kariéry umélcd a umélkyn.

(..)

MK  bude také systematicky rozvijet a podporovat
internacionalizaci kultury, zejména Zivého uméni. Ceskd republika
se musi jesté vice zapojit do celosvétového kulturniho dialogu.
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podminek pro rozvoj kreativnich center, sitovani, kreativniho
vzdéldvani a rozvoje dovednosti v ramci KKS. — Na zdkladé
Strategie rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi se zasadime o
vznik prostredi pro systematicky rozvoj KKO na statni drovni.

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich pramysla

Tanec je v ramci Strategie zminén explicitné v éasti 2.3 Charakter
kulturnich a kreativnich odvétvi - “Neziskové organizace jsou
tfetim typem subjektd, ddleZitym pro rozvoj KKO. Casto zahrnuji
dramatickou tvorbu, tanec, operu nebo kreativni dilny.
Pfedstavuji tak prostor, kde je mozné dat prichod kreativité a
kde dochazi k propojovani kreativcli mezi sebou. Pravé sitovani v
jeho rozvoje. VétSina produktl a sluzeb nevznikd izolované, ale je
naopak potieba spoluprace vice kreativnich profesiondld z
raznych oblasti KKS (s. 41). Pohybova uméni ani novy cirkus ve
Strategii zminény nejsou. Dokument chape KKO takto -
“Podstatnou soucasti moderni kreativni ekonomiky jsou kulturni a
kreativni odvétvi (KKO). Ta definujeme jako ekonomické Cinnosti
probihajici v ramci SirSiho kulturniho a kreativniho sektoru. Oproti
jinym oblastem kultury nejsou KKO zavislé na vefejnych zdrojich,
tj. jsou vice nez z 50 % financ¢né sobéstacné. Mezi KKO fadime
zejména nasledujici oblasti s potencidlem generovat zisk:
audiovize, hudba, knihy a tisk, reklama, architektura, design a
moda, tradicni a uméleckd femesla a dale nékteré oblasti
scénického uméni, vytvarného uméni a kulturniho dédictvi.
Zaroven uvadi, ze “nejvétsi miru kultury a uméni oproti
ekonomické hodnoté vétSinou obsahuje tzv. kulturni a umélecké
jadro, které tvofi zejména vytvarné a scénické uméni a kulturni
dédictvi (str. 22), kdy “najdeme scénické uméni, které je zejména
trzné orientované” (str. 23). Zaroven lze v oblasti scénického
umeéni, reklamy i designu nalézt vystupy natolik unikatni a
hodnotné, Ze obstoji i na globalnim trhu (str. 33).
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Strategie rozvoje kultury, kulturniho dédietvi a kulturnich a
kreativnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje 2022-2030

Strategie rozvoje kultury Kralovéhradeckého kraje o tanci a
pohybovém uméni explicitné nehovofi. Za svoje cile si stanovi
inovativni a propojujici roli kultury v komunitach a obcich, chce
podporovat vznik kulturnich aktivit a projektd s inovativnim,
experimentalnim a interdisciplindarnim obsahem a potencidlem
rozvoje mistnich komunit v oblasti zivé kultury i pamatkové péce.
V ramci cile 9 Propojend a zivé spolupracujici sit’ kulturnich a
kreativnich aktérd, chce realizovat opatfeni vedouci k podpofe
uméleckych rezidenci:

Opatfeni 9.1. Podpora rozvoje regionalnich partnerstvi a siti
aktérh kulturnich a kreativnich odvétvi a mezioborovych
partnerstvi

Opatreni 9.2. Posilovani meziregiondini a mezioborové mobility
aktérl a vytvafeni mezinarodnich partnerstvi (Podpora mobility
aktérd v ramci kraje, CR a do zahranici, Rozvoj a pokra¢ovani
dotacniho programu rezidenci).

Kulturni politika HMP 22+

Strategicky dokument hlavniho mésta Prahy v oblasti kultury
hovofi o nedostatecné infrastruktufe pro pohybové uméni:
“Nékteré zanry kultury jsou saturovdny vice (Cinohra) nez jiné
(tanec, novy cirkus, pohybové divadlo), zejména z hlediska
infrastruktury. Kulturni politika by méla hledat cesty, jak nastavit
saturaci a rozvoj vSech”.

Program rozvoje kultury mésta Plzné 2020-2030

Plzen se vyslovné tancem a soucasnym pohybovym uménim ve
svém rozvojovém dokumentu nezabyva, se stavem zivého uméni
je mésto spokojeno a chce situaci spise stabilizovat: “Ukolem v
nasledujicim obdobi je stabilizovat financni podporu a zajistit tak
dlouhodoby rozvoj soucasné kvality a pestrosti kulturnich aktivit
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v Plzni. Zajistit mezindrodni rozmér a udrzitelnost pozitivnich
dopadd projektu Plzen — Evropské hlavni mésto kultury 2015,
diky kterému kultura jiz v soucasnosti ozivuje a redefinuje znacku
mésta Plzné a zviditelnuje plzefiské kulturni dédictvi i aktudlni
produkci umélct (scénické uméni, vytvarné uméni, design a
maoda)”.

Sympaticky je zdjem systematicky podporovat rezidenéni pobyty
umélcl (1.2.A) a snaha zpracovat Strategii rozvoje kulturnich a
kreativnich odvétvi v Plzni.

Koneepce rozvoje kultury statutarniho mésta Ostravy - 2030

Statutdrni mésto Ostrava zpracovava svoji Koncepci rozvoje
kultury  participativnim  zplUsobem, garantem naplnovani
koncepce je Strategicky tym, ktery se schazi na pravidelné bazi

diky iniciativé Odboru kultury a volnocasovych aktivit. V Ostravé
se kazdoro¢né kona festival nového cirkusu Cirkulum i MOVE

Fest. Pfesto neni podpora soucasného pohybového uméni v
Koncepci explicitné zminéna, zajimavy je vysledek Analyzy
poptavky studentli VS a SS po kulturnich aktivitdich. “Ohledné
kulturnich preferenci studentl Ize konstatovat, ze se jim jako
nejméné zajimava jevi vazna hudba, opera, balet, taneéni
pfedstaveni a kategorie jiné (cirkus, performance atd.). Zejména v
téchto oblastech kultury je potfeba hledat opatieni, jak je
studentlm pfiblizit a vzbudit o né zajem” (s. 29).

Na strané 51 je v rdmci Uprav grantového systému je navrzeno
podpoftit specificky programy plvodni lokalni tvorby (zejména
mistem pudvodni, invenéni a autentické). Idealni predstavou by
bylo alokovat cca 5 % z rozpoctu grantové politiky na inovativni a
experimentadlni produkty a sluzby a zacit zohledniovat prostorové
dopady podporovanych akci. Zasadnimi principy pro podporu
inovativnich projektud je rozmanitost, originalita, nové propojeni a
pfinos pro rozvoj. Mlze jit o podporu projektl pro zptistupnéni
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Shrnuti

Zasttedujici rozvojovy dokument Strategicky ramec Ceska
republika 2030 vymezuje kulturu a obsahuje souhrn dopadl
kultury na socidlni, ekonomicky a udzemni rozvoj. Zminuje
propojenost kultury s dalSimi odvétvimi, predevSim cestovnim
ruchem, vzdélavanim a okrajové i imigracni politikou. PiSe se v
ném, ze je zapotiebi aktivné podporovat schopnosti samosprav
ucinné spojovat statni podporu kultury s mistnimi podminkami
tak, aby se prostredky i pozornost primérené rozdélovaly rovnéz
ve prospéch kvalitni kulturni produkce na lokalni udrovni.
Dokument vyzyva k optimalizaci imigraéni politiky tak, aby vyuzila
predevSim imigrace vzdélanych a kvalifikovanych pracovnik( a
pracovnic, ktefi podpofi diverzitu spolecnosti a potazmo i
kreativitu, inovace a konkurenceschopnost podniki. V tomto
sméru Oborova strategie nezavislého tance a pohybového uméni
zcela zapada do Strategického ramce. Analyza dalSich
strategickych dokumentl byla zaméfena na reflexi tanecniho a
pohybového uméni. Zatimco dokumenty na statni Urovni tanec
zminuji a jeho rozvoj podporuji, na regiondlni a lokalni Urovni se
strategické dokumenty jmenovité tancem nezabyvaji, pouze
Kulturni politika hl. m. Prahy hovofii o nedostatecné infrastruktuie
pro pohybové uméni.
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SWOT analyza
a diskuze vysledku
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Na zdakladé vstupni analyzy - zmapovani soucasného stavu
tanecniho oboru, jeho potfeb, sméfovani a ukotveni v kulturnich
strategickych dokumentech byla zpracovana SWOT analyza.
Zasadnimi vstupy byly vystupy prace pracovnich skupin, které
jsou soucdsti analytické ¢asti Strategie a pfiloh, konkrétné Slo o
tyto pracovni skupiny a navazané dokumenty:

1) Propagace tance a jeji pfinosy pro rozvoj mést a regiont

V dnesni spolecnosti ziskavaji socio-kulturni prvky na stale vétsim
vyznamu pro ekonomicky rozvoj ¢i Upadek na ruznych
prostorovych Udrovnich - jak ndrodnich, tak regiondlnich a
lokdlnich. Kultura odliSuje jednotlivd mésta od sebe navzajem,
vytvari image a jedine¢nou marketingovou vyhodu tzv. ,unique
selling proposition“. Proto mlze fungovat jako faktor, ktery
pfitdhne kvalifikovanou pracovni silu a turisty a spoluvytvari
image dané destinace.

2) Analyza oboru a jeho potieby

V ramci oborové strategie doslo ke zmapovani celkového systému
soucasného tanec¢niho uméni od nejnizsi urovné, kterou tvofi
jednotlivé tanecni soubory, pfes tanecni instituce a festivaly,
vzdélavaci instituce az po Udroven nejvyssi, kterou zastupuji
jednotlivé orgdny statni spravy. Byly analyzovany moznosti
rozvoje soucasného tanec¢niho uméni a podpora v rdmci kulturni
politiky. Soucasti definovanych potfeb vedle socidlniho a
finanéniho zajisténi (viz nize Rdmcové potieby profesionall)
vyplynula i potfeba hlubSich znalosti v oblasti teorie tance. Toto
téma zpracovava priloha “Rozvoj znalosti v oblasti nastaveni
systéml a modell fungovani oboru v Ceské republice i v
zahranici.”

3) Interdisciplinarita oboru aneb schopnost oboru pfindset své
know-how mimo obor




o Crowdfunding

Rozvoj publika s sebou pfindsi moznost navazovani spoluprace s
dalSimi uméleckymi odvétvimi i dalSimi sektory, zejména IT,
vzdélavanim, sociologii, psychologii, marketingem a PR,
zurnalistikou a dal$imi.

4) Ramcové potfeby profesionalll

Ceska republika nemda umélecké odbory, existuji zde oborové
asociace, neexistuje ani status umélce. Pracovni skupina shrnula
potieby tanecnich profesionaltl a navrhla vypocet ohodnoceni
nezavislého kulturniho profesionala, jak je prezentovano v textu
vyse. Dalsi vystupy pracovni skupiny budou vyuziti pro feseni
projektu "Komparace pristupl k feSeni statusu umélce v oblasti
zivého uméni v zahrani¢i a ndvrh idediniho modelu fungovani
statusu umélce v CR" a budou dostupné na zacatku roku 2023.
Pro Uplnost zde uvadime shrnuti potfeb a zivotnich ndkladd
tanecnich profesionald. Vedle povinnych odvodl na socialni a
zdravotni pojisténi byly zmifovany tyto polozky:

« Kontinudlni vzdélavani (naptiklad i splaceni studijnich pljcek z
minula), studijni cesty, Ucast na masterclass, workshopy nebo
tanecni tréninky nezbytné pro dalsi profesni vyvoj

« Urazové pojidténi (tanednici a performefi jsou vice nez kterd
jind profese velmi ohrozeni riznymi zranénimi) - ne kazdy si
muze dovolit

o Sklad materialu

« Fyzioterapie, masaze — opét ne kazdy si mGze dovolit

« Pfiprava na rodinny Zivot.

o Pfipravné a produkcni prace: psani grantovych zadosti,
zkouseni, rezijni naklady, ptjcovné techniky a aut, marketing a
PR (opét se v této souvislosti vynofilo téma citelné absence
produkcnich agentur).
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5) Info Point

Pracovni skupina ,Info Point” méla za cil propojit organizace,
které jiz o oboru informuji (Tanec¢ni Aktuality, DataBaze tance,
Nova Sit,..) a zesumarizovat, shrnout a zpfistupnit zdroje
informaci. Vystupem setkani PS byl mimo jiné vznik podstranky
Infopoint na webovych strankach VT, kterd slouzi profesionaltim i
studentim oboru jako rozcestnik pro zjednoduseni hledani
informaci tykajicich se oboru. Tato stranka se nachazi zde:
https://www.vizetance.org/general-4

6) Partnerstvi

Vytvateni partnerstvi a spoleé¢nych strategii vyzaduje znalosti v
oblasti tvorby strukturovanych strategickych dokument(, o ¢emz
pojedndva priloha Dokument o rozvoji kompetenci v oblasti
tvorby koncepcnich a strukturovanych materidld.

7) Monitorovaci a hodnotici skupina

Pracovni skupina se seSla 15. listopadu 2022 pro zhodnoceni
dosavadni ¢innosti a tvorby oborové strategie a vypracovala
spole¢cné SWOT analyzu taneéniho oboru a ndvrhovou cast
strategie. Ukolem monitorovaci a hodnotici skupiny do budoucna
bude dohled nad vypracovanim akéniho planu oborové strategie.

92


http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488
http://velvarskakostka.cz/?page_id=1488

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Hrozby

Tanecni scéna je stabilizovana
diky existenci profesnich
zastresujicich organizaci
dostupnost vzdélavani,
individualni zajem o teoretické
pfistupy, vznik teoretické
oborové online knihovny
https://drive.google.com/drive/f
olders/186Nj-
q_bqRfPdopPOOHMANIQ7C3U
8A07.

dostupna a rozvijejici se
infrastruktura (divadla,
rezidence, etablované festivaly,
platformy)

networking

existujici a vznikajici rezidenéni
prostory, podpora procesu
véetné work in progress

rozsah scény umoznuje jeji
prehlednost

realizace mezinarodnich
projektl

silny kreativni potencial
schopnost oboru
spolupracovat napti¢ obory,
interdisciplinarni a
mezioborova spoluprace (tanec
v galeriich, spoluprace s
Akademii véd), prace s
komunitami,

odolnost, resilience oboru
evidence-based pozitivni
dopady na socialni rozvoj
spolecnosti, dopady na dusevni
a fyzické zdravi, dlouhodoba
moznost seberozvoje skrze
tanec

podpora rozvoje kariéry
umélcd

nedostateéné financni
zajisténi nezavislé scény ze
strany vefejného sektoru
obtiznd komunikace a
koordinace mezi
jednotlivymi profesnimi
organizacemi a zfizovanou a
nezfizovanou scénou

malo uc¢inné PR a propagace
soucasného tance a jeho
dopad( k vétSinové
spolecnosti (nizka znalost
dopadi tance na rozvoj
spoleénosti a lokalni a
regionalni rozvoj, slaba
advokacie)

obtizné prosazeni reflexe
tanecéni scény ve
strategickych dokumentech
zejména na regiondlni a
lokalni drovni

nedostatek produkénich a
produkénich agenturnich
spoleénosti

nedostatek technikl a
absence moznosti
vzdélavani technickych
profesi

absence profesionall pro
booking

slaby self marketing,
absence vzdélavani v této
oblasti

obava tvlrcd obhajovat
proces pied produktem
absence vzdélavaci instituce
(V8) pro novy cirkus

zavedeni statusu umélce
vicezdrojové financovani (ve
smyslu vyuzivani lokalnich,
regiondlnich i narodnich
grant(, realizovat
interdisciplindrni, audience
development projekty a hledat
zdroje i mimo kulturu, cerpat
ze zahraniénich financnich
zdrojd)

spoluprace se zahrani¢im
mezioborova a
interdisciplinarni spoluprace
(zdravi, Skolstvi, véda,
architektura a dalsi)

dalsi rozvoj sitovani

dalsi podpora mobility
rozvijet audience development
(napfiklad v souvislosti s
trendem zdravého zivotniho
stylu a pohybu, komunitni
projekty, presahy do
vzdélavani, socidlni oblasti
apod.)

vyuziti potencidlu aktivni
napojeni na lokdIni a regionain{
kulturni rozvojové dokumenty
vyuzivat tanecnich aktivit k
rozvoji mést a regiond, at' uz z
hlediska brandingu nebo
rozvoje kulturniho cestovniho
ruchu

omezovani dostupnych
vefejnych financnich zdrojd
verejny sektor hodnoti
scénu skrze produkty

dal$i zvysovani cen (najmd,
energii atd.)

kratkodobé planovani
(politicky ramec ve smyslu
zmény priorit kazdé 4 roky v
souvislosti s volbami)
nezajem médii o soucasné
pohybové uméni

omezeni kulturnich aktivit
ve vzdéldvacim systému
slaby zajem sponzorl
crowdfunding je pouze pro
organizace s vytvoienou
komunitou




Obecné Ize Fici, Ze soudasny tane¢ni obor v Ceské republice je
silny a relativné stabilni. Existuji zde zavedené instituce a
zastreSujici organizace, funkcni tanecni skupiny a kolektivy
umélci a objevuji se stdle nové typy spolupraci a projektd.
Struktura oboru je fungujici stejné jako v zahrani¢i — probihaji
festivaly, funguji zfizované i nezfizované scény a divadla. Pro
nezavislou scénu pracuji Vize tance, SE.S.TA, Nova sit, Studio
Alta, Rezi.Dance Komafice a mnohé dalsi. Velkou roli v rozvoji
nezavislé tanecni scény a pohybového uméni hraje Institut
uméni-Divadelni Ustav zejména v oblasti realizace konferenci a
mobility. Informace o oboru jsou centralizované na portalu
Databaze tance. Drobné individudini iniciativy vSak nemaji
potfebné lidské, financni a marketingové zdroje pro sviQj dalsi
rozvoj. ReSenim miZe byt intenzivngjsi spoluprace mezi
zfizovanou a nezfizovanou scénou a zejména interdisciplinarni
projekty. | na zakladé oslabeni sektoru vlivem omezeni, které byly
spojené s celosvétovou pandemii, doslo k pfiblizeni rdznych

oborovych skupin a iniciativ. Ty spojilo zejména téma definovani
potieb oboru a spoleény zdjem prosadit v Ceské republice ,Status
umélce”.




Navrhova

c a S t Nové koneepcee pro rozvoj aktivit oboru




Navrhova cast
oborove strategie:

Nove koncepce pro
rozvoj aktivit
nezavislého tance
a pohybového
umeénti

Aby bylo dosazeno udrzitelného rozvoje tanecni scény je tfeba
vyuzit holistického pfistupu a uvédomit si kulturni, ekologickou,
ekonomickou a socidlni dimenzi soucasného tance (vice viz
jednotlivé pfilohy) a vélenit do rozvojovych strategii cely
hodnotovy fetézec a jednotlivé faze uméleckych projektl a
produktl a specifika taneénich profesi. Udrzitelného rozvoje
soucasného tanecniho a pohybového uméni je mozné docilit,
pokud:

1.Dojde k propojovani tance s dalSimi obory, bude rozvijena
interdisciplinarita

2.Budou rozvijeny zakladni schopnosti a dovednosti nutné k
udrzitelnému rozvoji oboru

3.Budou existovat vhodné systémy finan¢ni i nefinancéni
podpory

4.Budou nastaveny udrzitelné financni mechanismy.

5.Bude posilovana internacionalizace a networking

Propojovani tance s dalSimi obory, interdisciplinarita

V prvni fadé je tfeba dostat tanec do centra pozornosti - nejen
divacké, ale také politické. V komunikaci je tfeba pozitivni
rétoriku, uvadét napfiklad pfinosy tance pro spolecnost, dopady
na zdravi a well-being, na tvorbu pozitivni image mést, regiond,
ale i soukromych spoleénosti atd. Navrhy moznych opatieni:

» Jednou z moznosti mize byt prizvani do tanecni oblasti osoby
z jinych ¢asti obor(, napf. jmenovanim "outsider(" do
spravnich rad tanecnich divadel, scén, spoleCnosti atd. To
pomaha budovat synergie mezi tanecni oblasti a dalSimi
odvétvimi. Pfinasi to také dalsi dovednosti a externi know-
how z rlznych oblasti do tanecnich organizaci, zvysuje
povédomi o tanecni kultufe a pfinasi vétsi otevienost a
transparentnost.
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Propojovat soucasny tanec s dalSimi obory ve vSech fazich
tvorby. Z vétSiho propojeni mezi kulturnimi a kreativnimi
sektory mulze tézit napiiklad zdravotni péce a socialni sluzby
pfi zlepSovani dusSevniho zdravi a well-beingu, prevenci
nemoci nebo oddaleni jejich nastupu, propagaci zdravych
navykl, prevenci spolecenské izolace atd.

Je potieba lepSi a strategictéjsi komunikace uvnitf i vné
tanec¢ni oblasti. To je klicové, pokud jde o komunikaci
vysledk(, dopadli tance na spolecnost a hodnot tance jako
umélecké formy. Tanecni scéna by méla prostfednictvim
zastfeSujici oborové organizace vypracovat spolecnou
komunikaéni strategii.

KlicCovym prvkem pfi zvySovani povédomi a budovani mostd
mezi tanecni oblasti a zbytkem spoleCnosti je zavedeni tance
do Skol pro r(izné vékové skupiny. To je zaméfeno na
budovani nového publika a povédomi, stejné jako na pfinaseni
pozitivnich ucinkd tance détem a celému Skolskému systému.
Z tohoto dlvodu by skoly mély poskytnout vhodny ramec pro
tento druh spoluprdce, zatimco orgdny veiejné spravy by mély
zavést nové modely financovani nebo zintenzivnit ty stavajici,
aby se kultura dostala do povédomi verejnosti a blize k détem.
Taneéni umélci a soubory by mély rozvijet inspirativni a
ucelené tanecni projekty, balicky a modely workshopii, které
by se daly vyuzit ve Skolach.

Je tfeba vypracovat relevantni studii zalozenou na evidenci
spolecenskych dopadi tance, ktera by shromazdila komplexni
udaje a priklady dobré praxe o pfinosu tance pro spolecnost,
socidlnimu, ekonomickému, vzdélavacimu a ekologickému
rozvoji.

Vyuzivat cilené kulturni politiky k FfeSeni socidlnich problémd,
napt. mezikulturniho dialogu nebo integrace a porozuméni
mensindm a migrantdm. Podpora kulturniho a kreativniho
podnikani jako katalyzatoru novych modeld pro vytvareni
ekonomickych a spolecenskych hodnot.




« Programy celozivotniho vzdélavani by mély byt prizplsobeny
potiebam tanecnich umélct. Taneéni umélci by méli byt
podporovani v tom, aby se neustdle vzdélavali a doplnovali
své znalosti a dovednosti o nové kompetence, aby byli
konkurenceschopni na trhu prace po celou dobu své kariéry.
Programy celozivotniho vzdélavani nejsou jen ty, které
poskytuji vzdélavani instituce, ale zahrnuji programy a dalsi
aktivity, které se uskuteénuji v ramci tanecnich asociaci. Tato
c¢innost by mohla patfit do podporovanych aktivit
pripravovaného statusu umélce.

Vhodné systémy finanéni i nefinanéni podpory

Tanecni obor trpi nedostatkem instituciondini a infrastrukturni
podpory. Na druhou stranu dochazi k masivni podpofe kulturnich
a kreativnich odvétvi z narodnich i mezinarodnich zdrojd (NPO,
MPO, EU - Creative Europe, Media a dalsi). Narozdil od hudby ¢i
divadla nema soucasny tanec zadnou pfispévkovou organizaci.
Modelem pro rozvoj sektoru se mlze stat ptipravovany zakon o
vefejnopravni kulturni instituci. Je nutné znovu upozornovat na
pfinosy tane¢niho oboru pro rozvoj dalSich KKO a lépe vclenit
tanec do novych forem kreativni spoluprace v ramci kulturnich
hub, klastra, kulturnich center, inkubatort atd.

o Oteviit opatfeni pro financovani kulturnich a kreativnich
odvétvi taneénimu odvétvi. Je vsak dllezité si uvédomit, ze
tanecni spolecnosti ¢asto nezapadaji do logiky kulturniho a
kreativniho podnikani. To znamend, ze je nutné pfijmout
kritéria, ktera zohledni specifické provozni modely taneéni
oblasti. Nejde tedy pouze o kvantitativni data, ale o
kvalitativni pfinos soucasného tance pro rozvoj spole¢nosti.

o Podporovat umélecké komunity s cilem navazat IlepSi
komunikaci, sitovani, vyménu zkuSenosti, ndpadl, podpofit
vznik novych platforem pro setkavani.
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« Pfepracovat modely kreativnich akcelerator(i, inkubatord a
center tak, aby zohlednovaly specificky charakter tanecnich
soubord. Se vznikem novych pracovnich modell je velka
potieba zprostfedkovatelll v oblasti tance (producenti,
manazefi, kuratofi atd.).

Udrzitelné financni mechanismy

Komplexni ptistup k podpofe tanecniho oboru a zefektivnéni jeho
pozitivnich dopadl na rozvoj spolecnosti vyzaduje komplexni
systém financovani. Udrzitelné politiky, strategie a financ¢ni
nastroje by mély vénovat vice pozornosti specifikim soucasného
pohybového uméni. VIady by méla vyuZivat pribézné analyzy
uméni a trendl ve spolecnosti a ekonomice, na mistni, regionalni
a globalni urovni. To znamena, Ze potifebujeme lepsi statistiky a
Udaje pro odvétvi a jeho kratkodobych i dlouhodobych dopadech
na spole¢nost. Ndpomocna v tomto ohledu mohou byt
pfipravovand mapovani potencidlu kulturnich a kreativnich
odvétvi v krajich CR (2023-2024). Aby bylo mozné dosahnout
dlouhodobych pozitivnich efekt(, je nutné piejit od financovani
zalozeného na projektech k financovani zalozenému na
procesech. Jednim z kritérii udrzitelného financovani je
rozmanitost zdrojd a typu financovani.

« Je tfeba pfejit od pasivniho rozhodovani (rozhodovani bez
diskuzi, zpétné vazby nebo =zapojeni tanecni oblasti) k
interaktivnimu rozhodovani. Tanecni sektor se musi na vsech
urovnich zapojit do tvorby kulturnich politik i strategii, nejen
na urovni Ministerstva kultury a hl. mésta Prahy

o V procesu podavani grantovych zadosti je zapotfebi vice
koucCovani. Financujici agentury by mély vedle informacnich
semindfll o to, jak grant sepsat, také poskytovat spolu s
rozhodnutim o financovani zpétnou vazbu - obecné shrnuti a
individualni informace pro Uspésné i nelispésné zadatele.
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Cilem je vzajemna komunikace a lepsi pochopeni potieb
tanec¢niho sektoru. Méla by existovat moznost financovat i
pfipravu grantovych zadosti.

Linie financovani by mély odpovidat mysleni Zivotniho cyklu
projektu, kdy véci maji zacatek (inkubacni faze), stied (faze
rozvoje) a konec (faze pfechodu, ze které se lze vratit na
zacatek nebo pfejit na dalsi faze).). Pro vSechny faze by mélo
byt zajisténo financovani. Financovani by mélo byt k dispozici
také pro jiné druhy Cinnosti nez predstaveni. Je nutné zajistit
financni podminky pro kariérni rdst:

o Finan¢ni dotace a podpora pravidelnych tréninkd,
workshopl apod. (pro tanec jsou ke ,cviceni” potieba
velké prostory, oproti naptiklad hudebnikdm ¢i zpévakdm).
Podminky pro trénink jsou nezbytné pro rozvoj
profesionalnich vykond.

Finan¢ni podpora dalSiho vzdélavani: workshopy, seminare

apod.

Finan¢ni podpora uméleckého vyzkumu (rezidence atd.).

Podpora mobility umélcd: kontakty, vyzkum, networking v

zahrani¢i + finanéni podpora (jako je v soucasnosti

prispévek na cestovné, ubytovani ad.).

Finan¢ni dotace a podpora druhé kariéry umélce: koucink,

financované dalsi vzdélavani ad.
Dlouhodobé planovani pomize co nejefektivnéji vyuzit zdroje.
Proto je vhodné zpracovdvat dlouhodobé strategie nejen pro
obor, ale také jednotlivé organizace a umélecké skupiny. Pro
kontinuitu cinnosti jsou nejvhodnéjsi viceleté granty. V
nékterych ptipadech, by kolektivni podpora mohla byt
udrzitelnéjSi nez podpora individudIni; proto by mély existovat
moznosti financovani taneénich dom, asociaci, hubl apod.
Systémy financovani musi byt rozmanité a flexibilni. Na
ministerskou podpory by méla navazovat koordinovand
finan¢ni podpora jednotlivych kraji a mést. Mély by existovat
jak velké, dlouhodobé granty, tak malé, rychlé penize, jinymi
slovy stoji za uvahu zavedeni fondu flexibilniho financovani.
Vzdy si ponechat ¢astku pro necekané, inovativni ndpady,




mohla byt povazovana za udrzitelnéjsi, pokud by byla
kontextualizovan3, tj. pokud by k turné/navstévé bylo pridano
i néco dalSiho nez jen nékolik predstaveni, napf. workshopy
nebo delsi pobyt v regionu. Je také zaddouci vénovat vice
pozornosti praci s publikem, napft. pofadat vice workshopt a
co nejvice vyuzivat pobytu pfi vystoupenich v zahraniéi. Status
umélce by mohl tyto aktivity vice podpofit.

o Podporovat rozvoj tanecnich rezidenci a spolupraci mezi
rezidencemi. Mély by byt k dispozici finanéni prostredky na
praci s mistnimi komunitami.

Nové definice vize a strategie prostiredi v roce
2030

VIZE

Soucasné pohybové uméni je sjednoceny otevieny obor
komunikujici s divaky geograficky i demograficky pestrych
segmentd. Je decentralizovany a vyvinuty v regionech. Ma
dostatecné infrastrukturni a znalostni zazemi, uznani spoleénosti
a podporu verejné sprdvy, kterd reflektuje potieby oboru a
jedincl v ném pusobicich. Ma pro potfebu komunikace s vefejnou
spravou zastiesujici platformu, ktera zajistuje prostor pro dialog
mezi aktéry scény (zfizené, nezavislé, tanecni, novocirkusovg,...).
Profesiondlové oboru sleduji vyvoj technologii a realizuji
inovativni interdisciplindrni projekty v dialogu s jinymi
uméleckymi i neuméleckymi obory. Jsou propojeni se zahrani¢ni
scénou. Jsou si védomi dopadu jejich tvorby na zivotni prostiedi a
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usiluji o transformaci k udrzitelnéjsi spolecnosti. Pohybové uméni
je dllezitou soucasti vzdéldvaciho systému a stabilni slozkou
kulturniho programu v komunitnich a uméleckych scénach.

Z divodu priorit je vize roz¢lenéna do tfi ¢asovych horizontd s
jednotlivymi cili:
1.Kratkodobé cile (Casovy horizont nyni az jeden rok), pomérné
snadno dosazitelné cile, k jejich napInéni je zapotiebi mensi
mnozstvi lidskych i financnich zdroju
2.Stfedné dlouhodobé cile (jeden rok az tfi roky), tyto cile jiz
umoznuji strukturalnéjsi proménu oboru, avSak k jejich
naplnéni je zapotfebi vétsi mnozstvi jak lidskych, tak
financ¢nich zdroju
3.Dlouhodobé cile (vice jak tfi roky), skrze naplnéni téchto cild
dojde ke komplexnéjsi proméné oboru, avsSak k jejich napInéni
je, kromé dlouhého casového ramce, zapotfiebi i znacné
mnozstvi energie, ¢i lidskych a financnich zdroju.

Kratkodobé cile

1.Budovat kapacity (Capacity building): workshopy, pravidelné
tréninky, semindie, vzdélavaci kurzy a Skoleni o moznostech
financovani, sitovani, mobility, marketingu a PR, audience
development, teoretickych pfistupech atd.

2.Administrativni podpora nezavislé tanecni scény, moznost
napomoci ¢lenkdm a ¢&lendm organizace predevsim v oblasti
grantové politiky.

3.Vznik ambasadorskych pozic, zvySovani povédomi o tanci
predevSim v medidlnim prostoru, na socialnich sitich, ale i
pfimo ve vnitinim prostifedi kulturni a kreativni scény.

4.Podpora mezioborové spoluprace, napf. uskutecnéni
spolecnych projektl, workshopd, konferenci, ale také podpora
spoluprace uvnitf oboru a posileni spoluprace mezi
zfizovanou a nezfizovanou scénou. Zminéné dostatecné
zviditelfiovat.
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5. Koordinovana propagace tance s cilem advokacie oboru
(synergicky vyuzit potencialu existujicich platforem, festival(,
reziden¢nich domd, webovych portdld apod.). Vytvofit
spole¢nou komunikacni strategii a komunikacni plan oboru do
dalSich let.

. Podpora politiky umoznujici cesty do zahranici a ucast na
zahrani¢nich workshopech a konferencich, podporovat
¢innost IDU a Perform Czech. Zaroven zajistit koordinovanou
podporu fungovani rezidenénich mist v Ceské republice.

Stfedné dlouhodobé cile
1.Podpofit vznik nové prispévkové organizace, kterd by se
vénovala dlouhodobé tanci a pohybovému uméni nap¥. néco
jako Ceské literarni centrum (CLC).
a.Nazev této organizace by mohla byt napfiklad Ceské
centrum pohybového uméni aby bylo mozno zastupovat
vSechny druhy tance, novy cirkus, fyzické a nonverbalni
divadlo. Jeji ¢innosti by méla byt soustavna a systematicka
propagaceceské pohybové tvorby (tanec, novy cirkus, non-
verbalni divadlo aj.) jeho uUkolem pfedevSim propojovani
jednotlivych aktivit a instituci oboru pohybového uméni,
podpora zviditelnéni Ceské tvorby v zahrani¢i i u nas,
pomoc pfi rozvijeni a napliovani funkce nositele spole¢né
sdilenych hodnot a témat v ndrodnim i mezindrodnim
kontextu.
b.Tato pfispévkova organizace, by méla mit jasné vymezeny
cil, v némz by podporovala viditelnost a fungovani oboru a
zaroven nebyla jako instituce pfFili§ finan¢né narocndna
ukor dalSich nezfizenich struktur oboru.
c.Rada této prispévkové organizace by byla slozena ze
zastupcl profesnich organizaci (Vize Tance, Asociace
Tanecnich Umélcl, Nadacni fond pro tanecni kariéru,
tanecni komora,...).
2.Vznik vhodného prostorového zazemi pro setkdvani tanecnich
profesiondld obzvlasté v regionech - napft. podpora tanecnich
hubi (ve stylu REZI.DANCE v lese Komarice, Co.Labs v Brné) a
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3.Posileni administrativniho zdzemi a podpora advokacie na
politické durovni.

4.Proména ceského vzdélavaciho systému, zafazeni zakladnich
znalosti o tanci do vzdéldvacich osnov na zakladnich a stred-
nich Skolach jako soucdast vSeobecného pfehledu, posilovani
novych pfistupd ve vzdélavani (projekty Tance Praha, SE.S.TA,
Ostruzina), podpora interdisciplindrnich projekt(.
V navaznosti na dopad krize spojené se Sitenim covidu-19 na
vzdéldvaci i kulturni a kreativni pramysly Ize rozvijet
strategickou komplementaritu.
Oba sektory zazily zrychlenou digitalizaci, ktera prinasi nové
pfilezitosti pro mistni a regionalni rozvoj, ale zaroven také -
bez provedeni dalSich opatfeni - rizika prohlubovani
nerovnosti. Mezi tato doprovodna opatieni patfi napfiklad
vyvoj metodik a technologickych feseni pro distancni
vzdélavani a distribuované uceni s digitalné zprostredkova-
nym pfistupem ke kulturnim zdrojim a zazitkim. Lockdown a
opatfeni tykajici se rozestup(l také jasné prokazaly dulezitost
umeéni a kultury pro dusevni pohodu lidi - a mozna i zdravi -
diky stdle [épe zdokumentovanym psychosomatickym ucin-
kim, které nedostupnost kultury vyvolava. Toto zjisténi
poskytuje novou pfilezitost, jak vyuzit uméni a kulturu v pre-
venci a |écbé nemoci v jakékoli fazi zivota. To je dobra zprava
pro zdravotni a socidlni systémy, protoze by bylo mozné
snizit pocCet hospitalizaci nebo mnozstvi uzivanych Iéka.

5.Zvysit dostupnost souc¢asného pohybového uméni v regionech.

Mésta a regiony mohou vyuzit kreativni potencial kultury pfi
obnové v dobé po odeznéni krize spojené s covidem-19. Do
budoucna mohou mésta a regiony povazovat kulturni a krea-
tivni pramysly i kulturni participaci za hybnou silu v oblasti
socialniho vlivu jako takového i pro celou ekonomiku.

Toto odvétvi se jiz stalo ekonomickou hnaci silou a zdrojem
inovaci. V. mnoha méstech a regionech se vyvijeji specializace v
kulturnich a kreativnich odvétvich, které se vyuzivaji k feSeni
konkurencnich a spolecenskych vyzev z novych uhli pohledu.
Ty uprednostnuji odolnost vytvaieni do dovednosti a proso-
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prosocidlni promény chovani. Mohou také vyuzit roli kultury v
ramci zvySovani povédomi o slozitych problémech tykajicich
se zmény klimatu a starnuti populace. Zasadni je i vznik
multisektoralnich obor( nap¥i¢ univerzitami, proména
akreditacnich spist. Dulezitou roli v téchto procesech mohou
sehrat kulturni a kreativni centra, kterych neni mnoho, a proto
je tfreba je systematicky podporovat a rozvijet.

6.Komplexni prace s publikem a posileni umélecké komunitni
prace (vice viz pfiloha na téma audience development).

Plnéni cila

Skrze postupné plnéni jednotlivych cild by mélo dojit nejen k
proméné vnimani tance ve spolecnosti, ale i ke zméné trend(i v
jeho financovani. Je vS8ak nutné brat v potaz mozné bariéry, které
mohu znesnadnit pInéni cild. Jednou z bariér mize byt soucasna
roztfiSténost tanecniho oboru, kterd komplikuje tvorbu jednotné
strategie pro tento velmi diversifikovany sektor uméni . DalSim
uskalim se mlze stat administrativné hospodaiska podpora a
advokacie v nejriiznéjsich strategickych a politickych strukturach.
Nové pracovni pozice spojené s timto typem pracovni ndplné
budou muset byt adekvatné financovany, coz mulze byt
problematické pro uz tak podfinancovany obor. Pokud nebude
ekonomickd situace z pocatku pfizniva, pak je lepsi volit
postupnou proménu oboru. Tudiz vyuzivat spiSe participace
zainteresovanych aktérd, ktefi mohou pfipadné plnit jednotlivé
akeni cile ve svém nejbliz§im okoli.
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a.propojovat tanec s dalSimi obory, rozvijet interdisciplinaritu

b.rozvijet zakladni schopnosti a dovednosti - capacity
building

c.prosazovat vhodné systémy financni i nefinan¢ni podpory

d.posilovat internacionalizaci a networking

e.komunikovat pozitivni dopady tance na spolec¢nost

f.zasazovat se o politickou podporu a participovat na tvorbé
strategickych a rozvojovych dokument.

Oborova strategie nezavislého tanecniho oboru a pohybového
uméni je tvofena zakladnim dokumentem a 6 pfilohami, které
zpracovavaji diléi témata: Rozvoj kompetenci v oblasti tvorby
koncepcénich a strukturovanych materidlQ, Rozvoj znalosti v oblasti
nastaveni systémd a modeld fungovani oboru v Ceské republice i v
zahranici, Metodika k analyze socialnich dopad( oboru, Dokument
sumarizujici koncepce rozvoje publika, komunitni prace a prace s
publikem, Metodika k analyze dopad( kulturnich aktivit pro
marketing mést a regionl, Vyzkum potieb tanecniho oboru.
Spole¢né tvori podkladovou bazi pro vypracovani akéniho planu v
roce 2023, ktery bude obsahovat nositele jednotlivych aktivit,
casové rozmezi naplnéni aktivit, hodnotici indikatory a navazani na
dostupné financni zdroje.



Seznam zkratek

AR - Augmented reality (rozsifena realita)

CR - Ceska republika

DA - Divadlo Archa

EU - Evropskd unie

HPP — Hlavni pracovni pomér

IDU - Institut uméni — Divadelni dstav

KKO - Kulturni a kreativni odvétvi

KKS — Kulturni a kreativni sektor

MK CR - Ministerstvo kultury Ceské republiky

MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu

NPO - Narodni plan obnovy

OECD - Organisation for Economic Cooperation and
Development (Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj)
0SVC - Osoba samostatné vydéleéné &inna

PEST - Political, Economical, Social and Technological (politické,
ekonomické, socidlné-kulturni a technologické)

PESTLE - Political, Economical, Social, Technological, Legal and

Ecological (politické, ekonomické, socidlné-kulturni,
technologické, pravni a ekologické)

SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (silné
stranky, slabé stranky, pfilezitosti, hrozby)

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu)
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